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Gondolatok a szakszervezet
belsé életének korszeriisitéséhez

A Postasok Szakszervezeté-
hez tobb, mint 80 000 szakszer-
vezeti tag tartozik. A 3500 bizal-
micsoport 309 alapszervezetben
tomoril. A terileti szakszerve-
zeti bizottsdgok szdma 11.

A bizalmicsoportok altaldban
20—30 (néhol 50—60) szakszer-
vezeti tagot foglalnak maguk-
ba. Féleg olyanok vannak egy
bizalmicsoportban, akik azonos
munkateriileten dolgoznak. Az
a cél, hogy lehetdleg érvénye-
suljon az alapelv: egy gazdasa-
gi vezet6hoz egy csoport tartoz-
zon.

A bizalmicsoportokban a legi
nagyobb a lehetdség a kozvet-
len demokracia gyakorlaséara,
mivel a csoporttagok kozvetle-
niil vesznek részt az érdekfelta-
rasban, az egyeztetésben, vala-
mint a csoportképviselet alaki-
tasadban. Itt van a legnagyobb
lehet8ség az egylivé tartozas
alakitasara, formélasara. Egye-
diili gondunk a kszb-knél van,
mivel ott a csoporttagok kozvet-
len kapcsolattartisat neheziti a
foldrajzi szétszértsag. Kialakit-
haté azonban olyan médszer —
erre szamos jé gyakorlati példa
is van —, amellyel el§ lehet se-
giteni a tartalmasabb szervezeti
életet a nehezebb kértilmények
kozott is.

Az alapszervezet legmaga-
sabb iranyité szerve a taggyid-
lés, amely egyben a demokracia
kozvetlen gyakorlasdnak a f6-
ruma is. A taggy(lés minden
tag szadmara megadja a szak-
szervezeti munkahoz valé koz-
vetlen részvétel lehetGségét.
 Ugyanakkor azokban az alap-
szervezetekben, amelyeknél a

tagsdg egyszerre, egy idSben

nem hivhaté Gssze (tobb telep-
hely, tobb miszak stb.) a tag-

gyulés helyett — azonos jog- és
hataskorrel — valamennyi bi-
zalmi, esetleg bizalmihelyettes
részvételével bizalmiak testiile-
te mikodik. Azt, hogy hol, me-
lyik forméat alkalmazzak, azt az
alapszervezetek dontotték el,
még az 1980., illetve 1985. évi
vélasztasokkor.

A hatés- és jogkorok, mint is-
meretes azonosak; nem lehet
azonban figyelmen kiviil hagy-
ni a két forma kozotti tartalmi
kiilonbséget, mely értelmében:

@® taggyllésen koézvetlen
joggyakorldsra van lehet8ség,
ami azt jelenti, hogy a tagsig
egyénileg juttathatja kifejezésre
érdekeit, kozvetleniil ttkoztet-
heti véleményét akar egymés-
sal (eltéré egyéni érdekek ese-
tén), akar a vezetéssel.

® ugyanez nem valésulhat
meg a bizalmiak testiiletében,
mivel az a demokratizmus gya-
korldsdnak kozvetett médja.
Azaz a bizalmiak tovabbitjak és
képviselik a tagsag véleményét,
érdekét.

Az utébbi férumban neheziti
a munkat az is, hogy a tobbi bi-
zalmicsoport véleménye csak a
testiileti Glésen valik ismertté,
igy az érdekegyeztetésnél a bi-

zalmi méar nem tudja a csoport T

véleményét kikérni.

Ezért is 1ényeges, hogy tobb-

féle javaslatot, lehetGséget tar-
talmazé elGterjesztés kertiljon
— lehetdleg irasban — a testii-
let elé, amely valamennyi vélto-
zat el6nyeit és hatranyét targyi-
lagosan ismerteti.

Hatdrosottabb réteghépviselet

A bizalmitestiileteknél a koz-
vetett képviselet miatt felvets-
dik, hogy az egyes szakmai ré-
tegek képviselete miképpen je-
lenik meg a testiillet munkaja-
ban. Az alapszabaly lehetdsé-
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get ad arra, hogy kiilon rétegta-
gozatok mikédjenek az érdek-
feltarasra és egyeztetésre. A ré-
tegtagozatok ilyen fajta mikod-
tetésével a Postasok Szakszer-
vezete eddig nem élt, de igény-
ként sem jelentkezett.

Erdemes tehat atgondolni,
hogy az alapszervezeteken be-
lil a kiilonboz6 szakmai réte-
gek érdekképviseletére: dllan-
do, vagy ideiglenes, esetleg al-
kalmi szakmai tagozatokat
miikodtessiink.

Azt is el kell mondani, hogy a
jelenlegi munkabizottsdgok
mukodtetésével a vezetbtestiilet
munkéja javul, mert a vezetd-
iranyité munkat segitik felmé-
résekkel, elemzésekkel, javasla-
tokkal. Mérlegre kell tenni,
hogy munka- és rétegbizottsa-
gok tovabbfejlesztésével, vagy
szervezeti valtoztatassal, azaz
tagozatok  létesitésével tu-
dunk-e nagyobb teret biztosita-
ni a szakmai célok képviseleté-
nek. Természetesen ebben is az
alapszervezet tagsagénak a
megitélése a donts.
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Az alapszervezeti munka
mindig is a figyelem kozéppont-
jaban 4llt és 4all. Ennek a mun-
kadnak a meghatarozé jellegét
kiilon nem kell hangstlyozni.
Az alapszervezeti munka opera-
tiv irdnyitéja a szakszervezeti
bizottsdg — amely a szakszer-
vezeti munkiban jartas, szak-
szervezeti ismeretekkel rendel-
kezd tagokbdl all.

Kialakult gyakorlat, hogy az
szb a szakszervezeti munkat fe-
lelGsokon keresztiil fogja Ossze
(kultir-, gazdasagi felelds stb.)
Az szb-k 1étszadma 3 és 15 kozott
van az alapszervezet taglétsza-
matol figgben. Felmertil a kér-
dés, hogy a tagsag 1étszaméanak
kortilbeliil 10 szézalékéat kitevd
szb hogyan tudja véllalni az
alapszervezet valamennyi tag-
janak informalasat, tajékoztata-
sat. Kilonbozé kezdeményezé-

-

Az informécié els6 szadmu
hordozéi a testiileti tagok, a bi-
zalmiak, akiknek a munkéja
természetesen nem lehet oncé-
14. Részt vesznek a tagok véle-
ményének  megismerésében,
egyeztetésében és a kollektiva
érdekének figyelembevételével
dontenek. E folyamatban nem
lehet és nem szabad elkiiloniil-
nie a véleménykérésnek, a don-
tésnek és a végrehajtasnak. Itt
is meghatérozé a kiilonbozd le-
hetfségek kozotti dontés elSké-
szitése.

Joggal vetddik fel tehat a tag-
sdg részér6l: ha nem vonjuk
Gket be a dontéshozatalba, nem
is varhatjuk el egytlittmikodé-
siiket a végrehajtasban.

Felvet6dik tovabba az szb-k
munkéjanél az érdekegyeztetés
és az érdekképviselet hatékony-
séga. Arrél van sz6, hogy

O miképpen szélesithet§ az
az informacié, amely a még
megalapozottabb dontésekhez
sziikséges;

O hogyan képes atfogni a bi-
zalmicsoportok eltér6 érdekét
ugy, hogy az a bizalmicsoportok
altal is érezhet§ és elfogadott
érdekiitkoztetésen, esetleges
rangsoroldsan alapuljon. A don-
téshozatalban a kiilonbo6zé fog-
lalkozasi rétegek érdekképvise-
lete hogyan jelenik meg, illetve
hogyan érvényesul.

Ezeket a kérdéseket konkré-
tan az alapszervezetekben kell
a tagsaggal egyutt attekinteni,
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sek, munkamddszerek méar ed-
dig is gyakorlattd véltak, mint
példaul minden szb-tag megha-
tarozott szadmu bizalmi részére
ad tajékoztatast. A tagsag tobb-
ségének a megitélése mégis az,
hogy késik, illetve nem minden
taghoz jut el az informacid.

A tovabbfejlesztés egyik ira-
nya lehet az alapszervezeten
beliili munka nyilvanossaganak
megteremtése. Jogos igény a
tagsdg részérdl, hogy kapjon
nagyobb és teljesebb nyilvanos-
sagot az szb és a bizalmitestiile-
tek munkéja. Valjon ismertebbé
a ‘tagsag el6tt, hogy mikor, mi-
lyen kérdésekkel foglalkozik a
bizalmitestiilet és az szb. Mikor,
miben dontott, illetve foglalt al-
last. Indokolt a meglevé infor-
macibs csatornakon kiviil Gijabb
megoldasok, médszerek keresé-
se is.

Lli

megvitatni és a sziikséges ja-
vaslatokat megtenni.

Indokolt 4ttekinteni azt is,
hogy az alapszervezet munka-
tervébe milyen témaéakat tervez-
zenek be. Sok sz6 esik a kotele-
z6 témakrdél, ami természetesen
adddik a szakszervezeti munka
jellegébdl. Meg kell valdsitani
azonban, hogy olyan kérdése-
ket is napirendre t{izzon a szak-
szervezeti bizottsag, amelyek az
illetd alapszervezeten beliil a

bizalmicsoportokat, a kiilonbo--

z0 rétegeket foglalkoztatjak.

Amikor az alapszervezeti
munka segitésérdl szélunk, ak-
kor nem szabad figyelmen ki-
vil hagyni azt az alapelvet,
hogy az alapszervezetek 6nallé-
ak, és ezt az 6nallésagot még fo-
kozni szeretnénk. Ez nagy fele-
16sség valamennyi valasztott
tisztségvisel6 szamara most is,
amikor a sajat munkéank atte-
kintését  tdztik ki célul. Ezt
azonban nem végezhetik csak a
tisztségvisel6k, ehhez szinte va-
lamennyi szakszervezeti tag vé-
leményének ismerete sziiksé-
ges. Elengedhetetlen ez a ,ho-
gyan tovabb” egylttes alakita-
séhoz.

Egylitt kell keresni a tartalom
javitdsdval a legmegfelelébb
forméat. Célunk a nyitott szak-
szervezeti mozgalom, hogy a
ko6zosség javara minden hasz-
nalhat6 gondolatot hasznossa
tegylnk.

Kanya Gyula

Megyeri Laszl6
1940— 1988

Egy toretlen életpalyat szakitott meg a gyégyithatatlan
betegség.

- Hosszu szenvedés utan, 48 éves kordban elhunyt Megye-
ri Laszlé, a Postasok Szakszervezete kozponti vezetségé-
nek titkara.

Megyeri elvtars munkas indittatasat otthonrél, a hala-
das és az Gj iranti fogékonysagat a hires papai gimnazium
falai koziil hozta magéval. Az érettségi utan postaforgalmi

gyakornokként ismerkedett meg a munkaval, a szolgalat-
tal. A postaforgalmi tanfolyam elvégzése utian a Papa l-es
és a Veszprém 1-es postahivataloknal dolgozott rendszeres
helyettesként. Vezet6i hamar felfigyeltek szorgalmara,
ligyszeretetére. Tanulni kiildték. A fels6foka postaforgal-
mi tanfolyamot kivalé eredménnyel végezte. A tanfolyam
utan a Soproni Postaigazgatésag iranyité torzsébe keriilt.

Szakmai munkaja mellett mindig sziikségét érezte, hogy
cselekvd részese legyen az ifjisagi, majd késobb a szak-
szervezeti mozgalomnak. Az igazgatésag KISZ-titkara-
ként végzett eredményes tarsadalmi munkat. Segit6kész-
sége, embersége kisugarzott kornyezetére. 1967-ben az
igazgatésag torzsi szb-titkaranak valasztjak.

Kiemelked6 szakmai és tarsadalmi munkaja adott ala-
pot ahhoz, hogy 1969-t6l fiiggetlenitett politikai munka-
tarsként dolgozhatott az igazgatésag szakszervezeti tana-
csanal. E munkakorben ismerkedett meg az igazgatosag-
hoz tartozé 3 megye postasainak élet- és munkakoriilmé-
nyeivel, napi gondjaival. Két év politikai munka utén
visszakeriilt az igazgatésag szakmai allomanyaba.

A Postasok Szakszervezetének X. kongresszusan,
1975-ben bevalasztjak a kozponti vezetdségbe. Még ebben
az esztend6ben megvalasztjak a Soproni Postaigazgatosag
teriileti szakszervezeti bizottsdganak fiiggetlenitett titka-
rava, Ot évig tevékenykedett e tisztségben a postas dolgo-
zokért. Nem létezett szamara kis vagy nagy iigy. Egy dol-
got ismert, a postasokat, valasztéit szolgalni.

1980-t6l a Postasok Szakszervezete kozponti vezetdségé-
nek titkéra. 1986-ban elvégzi az MSZMP politikai f6isko-
lajat.

30 évig szolgalta az ligyet, a postas dolgozdk, a posta
iigyét. A szakszervezeti mozgalom elkotelezett harcosat ve-
szitette el személyében. Munkassaga, személyisége, dertis
embersége fajé hiany a postasok nagy csaladjanak.

Megyeri Laszl6 elvtarsat junius 1-jén a rakoskeresztiri
temetében mély részvéttel kisérte utolsé utjara csaladja,
elvtarsai, baratai és a tisztel6k sokasaga.




NEMZETKOZI HIREK

+ A Szakszervezetek Orszdgos
Tanacsanak vendégeként ha-
zankban tart6zkod6 kinai kil-
dottség tagja Luo Shushen, a
Postas és Tavkozlési Dolgozok
Szakszervezetének elndke ma-
jus 26-an délelétt ellatogatott
szakszervezetink székhazaba.
Gricserné Heszky Eniké f6tit-
kér rovid tajékoztatist adott ré-
szére a magyar postasok élet-
és munkakoriulményeirdl, szak-
szervezetiink tevékenységérdl.

A mintegy 940 ezer taglétsza-
mu kinai postds szakszervezet
elnoke Magyarorszagon

szerzett tapasztalatai alapjan —
kifejtette, hogy a nagy foldrajzi
tavolsag és a nagysagrendi elté-
rések ellenére sok azonos, vagy
hasonlé jellegi feladata van a
két szakszervezetnek.

Javasolta a kapesolatok elmé-
lyitését, és kolesonos tapaszta-
latcserék megvaldsitasat, Kéré-
sének eleget téve ezaton tolma-
csoljuk a kinai szaktarsak td-
vozletét és jokivansagait vala-
mennyi magyar postas dolgozé-
nak.

Krakk Jozsef

Méjus méasodik felében szak-
szervezetiink vendégeként ha-
zankban tartézkodott a gorog
postas és tavkozlési dolgozdék
négyfls vezetbszintld delegacio-

ja.

A kuldottséget Minasz Tza-
garakisz, a postasszakszervezet
elnoke és Jorgosz Orfanosz, a
tavkozlési dolgozok szakszerve-
zetének elndke vezette.

A gordg kollégakkal 1980-
ban erfsodtek fel kapcsolata-
ink, s azéta valtak rendszeres-
sé, alland6va. 1987-ben elGszor
voltak egymas orszagaban szer-
vezett uton gorog és magyar
tisztségviselGk, mig az idén mar
megvalésul az tdiléesoportok
cseréje is. A tovabbi tervek ko-
zott szerepel a kultir- és a
sportkapcsolatok kiépitése is.

A vezetGszintd delegaci6 is-

merkedett a Magyar Postaval
és a szakszervezeti mozgalom-
mal. Kiilonésen elégedetten
nyilatkoztak a magyar szak-
szervezet szervezettségérdl és a
szocidlis ellatds szinvonalarél.
Mint emlitették 6k csak most
kezdik kiépiteni szocidlis hal6-
zatukat, és Udiiltetésiik is gyer-
mekcip8ben jar még.

Emellett székhazunkban
részt vettek aktivatalalkozon,
amelyen ismertették hazajuk
szakszervezeti mozgalméanak
helyzetét, a megosztottsaguk-
bél eredd gondokat, s jovébeni
terveiket.

Tajékoztatéjukat kovetGen a
megjelent szakszervezeti akti-
vistak valtozatos kérdéseire ki-
merits és Jszinte valaszokat ad-
tak.

Mezo6fi Laszlé

A Szakszervezeti Szemle
Juniusi szamabol

A szakszervezetek elméleti és
tarsadalompolitikai folyéirata-
nak juniusi szdmaban tovabb
folytatédik a vita a mozgalom
megujitasarél. Az olvasék meg-
ismerkedhetnek a tobbi kozott
Martos Istvanné, Gyorgypal
Katalin, Fodorné Birgés Kata-
lin hozzéaszdlasaval. Kecskemé-
ti kerekasztal-beszélgetésunk is
ezt a témat jarja koral.

A Szakszervezeti Szemle koz-
li a SZOT elnokségének vitdjat
a tarsasagi torvénytervezetrdl.
Interji olvashat6 a lapban
Nyers Rezsével, gazdasagi, ide-
olégiai kérdésekrdl. A felndtt-
oktatds aktudlis kérdései épp-
ugy szerepelnek a lapban, mint
azok a torekvések, amelyek a
bérmechanizmus megujitasara
iranyulnak.

MEGDOBBENVE szereztiink tudomdast arrél, hogy a
VIII. keriiletben leégett a Rakoczi téri vasarcsarnok, mely
jelentds részt vallalt a févaros, és azon beliil a Jozsefvaros

ellatasaban.

A Helykozi Tavbeszélé Igazgatésdg épiiletkarbantarté i
uzemének II. Rakdczi Ferenc szocialista brigadja felhi- ¢
vassal fordul a févarosi, elsésorban a VIII. keriileti posta- |

szervek szocialista brigadjathoz, hogy a 92 éves, miiemlék

jellegii épiilet helyredllitasinak tadmogatdsara szervezze-
nek egy-egy kommunista miiszakot, és munkdjuk ellenér- °
tékét a VIII keriileti tandcsnak utaljak at. Javasoljuk,

hogy az épitéipari kapacitassal rendelkezé postaszervek |
tarsadalmi munkdval is segitsék a miel6bbi helyredlli-
tast.

‘|nem csak postai

Jandcskoztak a fiatalok

Az 1971-es ifjuségi torvény
végrehajtdsdnak részeként ke-
riilt sor az elmult fél évben az
ifjisdgi parlamentekre a Ma-
gyar Posta tertiletén.

Az Allami Ifjiséagi és Sporthi-
vatal Utmutatéja alapjan ké-

szilt el az 1129/1987. MPK sza-
mu kozponti utasitas szakszer-
vezetink egyetértésével, mely a
parlamentekre vonatkozé rész-
letes szabdlyozast tartalmazta
és irdnymutatast adott a lebo-
nyolitashoz.

El6készités, szervezés

A Magyar Posta Kozpontja-
nak utasitasa keretjelleggel sza-
béalyozta a teendGket, tag teret
hagyva a teriileti sajatossédgok

| | érvényesiilésének. A dokumen-

tumok ismeretében lattak hozza
a szakmai vezet6k a parlamen-
tek el6készitéséhez, melyhez
szakszervezetiink ifjuségi tago-
zatai, a munkahelyi KISZ-alap-
szervezetek és a helyi partszer-
vek is segitséget adtak.

Tapasztalataink szerint a
szakmai vezet6k megfelelGen
gondoskodnak arrél, hogy a be-
szamol6t a parlament tobbi do-
kumentumaéval egyiitt, id6ben
megkapjdk az érdekeltek. Az
elSkészitd munka soran, kiilo-
nosen a korzeti hivataloknal
volt érezhetd, hogy a hivatalve-
zet6k presztizskérdést csinaltak
abbdl, hogy tinnepélyes kiils6-
ségek fogadjak a résztveviket,
és hogy lehetSleg minden fiatal
megjelenjen.

A parlamentek munkéajiba
bekapcsolédtak a  telepiilés
KISZ-bizottsagénak képviseldi,
a helyi tanacs és az szmt mun-

Altaldban az igazgat6sagi
szabalyozads hatdrozta meg a
munkahelyi szintd parlamentek
rendjét. A szakmai beszamolé
széban hangzott el, tébbnyire
igazgatohelyettesek, osztalyve-
zet8k tartottdk, a hivatalvezetd
pedig kiegészitést flizott hozza,
de voltak olyan- parlamentek,
ahol ez a’'szerep felcserélédott.

A fiatalok aktivitdsa eltéré
volt. Taldlkoztunk olyan parla-
menttel, ahol csak az elnoki
asztalnal 16k kértek szét. Ott,
ahol a fiatalok is széltak, hozza-
sz6lasuk donté tobbsége helyi
jellegl, a mindennapi munka-

katérsai, de természetesen jelen
voltak a tszb képvisel6i és a he-
lyi tarsadalmi és szakmai veze-
tok is.

Sz6lni kell arrél a jelenségrol
is, hogy voltak olyan postaszer-
vek, ahol a gondos el6készité
munka ellenére is alig volt meg
a hatdrozatképes létszam.

Ot helyen kellett a munkahe-
lyi szintd parlamentet az erede-
tileg kitizott id6ponthoz képest
elhalasztani, ebbdl négynél
nem volt meg a létszdm, egynél
a szakmai elGterjeszté betegsé-
ge volt a halasztas oka.

Néhédny szamszerdi adat:
25821 fiatal képviseletében
11 494-en vettek részt a parla-
menten, ebbdl 947-en kiildott-
ként. Sajnos taldlkoztunk
olyannal is, hogy a 86 kiildott-
bél csak 40 vett részt a parla-
menten. Osszesen 1587 fiatal
kapott szét a vitdk soran, akik
részben térsaik megbizdsabdl
Osszesitve mondtak el gondola-
taikat.

Munkahelyi tapasztalatok

val volt kapcesolatos, ezért a par-
lament néhol termelési tanacs-
kozas jellegd volt. A szakmai
beszamol6hoz kapcsolédo fel-
szblalassal alig lehetett talal-
kozni. A kozépfoki postaszer-
vek tobbségénél egylépcsds
parlamenteket tartottak.
A szakmai vezet§ volt a besza-
molé elbterjesztGje. A fiatalok
érdekében végzett munkardl
adtak szamot tobb helyen a

‘szakszervezeti ifjisdgi tagoza-

tok vezetSi. A hozzaszoélok tobb-
sége itt is munkahelyi kérdé-
sekkel foglalkozott.

Vélemények kozépszinten

A kozépszintd parlamente-
ken a Magyar Posta Kozpontja
és a Postdsok Szakszervezete
altalaban vezetdi szinten képvi-
seltette magét. A szakmai be-
szamol6t a tarsadalmi szervek
képviselSi kiegészitették. A fia-
talok hozzaszdlasaikban Kkriti-
kusan, néhol pesszimista han-
gon szobltak az 6ket érint8 kér-
désekrdl. ElsGsorban az életvi-
tel és a lakdshoz jutds témako-
rében volt sok kritikai észrevé-
tel. Voltak olyan parlamentek,
ahol valésagos panaszférum
alakult ki, feledve a szét az
eredményekrél, sikerekrdl.

A felszélalék tobbsége fele-
l6sséggel szblt az 6t és tarsait
foglalkoztat6 kérdésekrdl, me-
lyek két csoportba oszthatok:

— a fiatalok érzik, tapasztal-
jak a tarsadalomban végbeme-
né véltozasokat, de nem talal-
jak benne helyliket, feladatu-
kat;

— nagyon sok olyan kérdés
volt napirenden, ami évek é6ta
,visszakoszon”,

Ezek egyik része nem, vagy
probléma,
mint példaul a lakaskérdés,
vagy az alkoté értelmiség meg-
becsiilése. A felvetések masik
része postai jellegd, és sok eset-
ben tobb figyelemmel és egy
kis segitséggel mar megoldast
lehetett volna talalni ezekre.

Tapasztaltuk, hogy a szakmai
vezet6k nem mindeniitt a meg-
oldéas szdndékéval fogadtak a fi-
atalok altal felvetett gondokat.
Ugyanakkor a fiatalok dont6 ré-
sze kotddik a postdhoz, szereti
munkéjat, vallja, hogy egyéni
boldogulasa a posta jovGjével
osszeforrt.

Osszességében megallapitha-
t6, hogy a parlamentek jé alkal-
mat teremtettek, hogy a szak-
mai vezetés a torvény szellemé-
ben szdmvetést készitsen arrél
a munkardl, amit a fiatalokért
végzett az elmult idGszakban.
Tapasztalhattuk .azt is, hogy a
fiatalok jelentGs része mast,
tobbet vart a parlamenttsl. Azt
remélték, hogy konkrét problé-
maikra, kérdéseikre, konkrét
megoldast, valaszt kapnak.

A szakmai vezetSk a kozeljo-
vében 0Osszegzik a parlamenti
tapasztalatokat, és nyilvan le-
vonjék a sziikséges kovetkezte-
téseket. Az mar most megalla-
pithat6, hogy a fiatalokkal valé
tor6désben Aatgondolt, &ssze-
hangolt, tudatos munkara van
sziikség. Meg kell hatarozni,
hogy mi allami, mi szakmai és
mi mozgalmi feladat ebben a
munkéaban, és a feladatok meg-
fogalmazasakor a garanciat is
meg kell hatarozni.

Foldi Antal

KITUNTETESEK

Az Orszégos Béketanacs Elnoksége a békéért folytatott
tevékenységében, a szolidaritas erfsitésében és a szocializ-
mus épitésében végzett kiemelked6 munkéaja elismerése-

ként:

,Orszégos Béketandcs Emléklap”

kitlintetésben részestilt a Posta Radié- és Televiziomiszaki
Igazgat6sdg Mikrohullimi Allomasanak (Gydr) Petéfi
Sandor szocialista brigddja és Lichtenberger Tamadas,
Helykozi Tavbeszél Igazgatésag Halézatfenntarté Uzemé-

nek (Erd) dolgozéja.

»Orszagos Béketanacs Emlékplakett”
kitlintetésben részesiilt a Soproni Postaigazgatésag Szom-
bathely 1 korzeti postahivatal Dobé Katica szocialista bri-

gddja.

A munkaugyi

dontdbizottsagok
az egyeéni érdekvédelemert

A dolgozdk egyéni érdekvé-
delmének egyik legjelentGsebb
vallalati szintd intézménye a
munkatigyi dontbbizottsag.
A Munka Torvénykonyvének
eredményesebb végrehajtasa, a
szocialista torvényesség hatéko-
nyabb érvényesitése végett a
véllalat és a dolgozék kozotti vi-
tas kérdések elsé fokon torténd
eldontésére jott 1étre a munka-
ligyi dontSbizottsag.

Annak ellenére, hogy ismert
intézmény, mégis kevés az az
informéacié, amit valéjaban
adunk réla, s amit kapnak azok
a dolgozék, akik leginkdbb ér-
dekeltek abban, hogy azon a
munkahelyen, ahol dolgoznak,
milyen a munkaiigyi dontébi-
zottsag osszetétele, | itélkezése”,
és Osszességében mennyiben
felel meg meg az igényeknek.

A munkaiigyi dontébizottsa-
goknak mind tarsadalmi, mind
politikai szerepe nagy. Ezen ke-
resztiil kapnak jogot a dolgozék
a sérelmesnek tartott munkalta-
t6i intézkedések elleni fellebbe-
zésekre — a szocialista torvé-
nyesség keretén beliill —, mely
egyben hivatott arra is, hogy ja-
vitsa a munkatligyi intézkedé-
sek szakmai szinvonalat is.

A Magyar Posta Kollektiv
SzerzGdése értelmében jelenleg
28 munkaiigyi dontébizottsag
mkodik orszigszerte a posta-
szerveknél. Munkajukat a szak-
mai és a szakszervezeti szerve-
ken kiviil azok a dolgozék tud-
jék igazan értékelni, akik vala-
milyen sérelmesnek tartott
munkatgyi intézkedést vitat-
tak, és megfeleld allasfoglalast,
illetve jogorvoslatot kértek, il-
letve kaptak.

Tulajdonképpen az mdb-k
munkahelyi szintd ,kis birésa-
gok”, amelyek meghatarozott
torvényes feltételek kozott md-
kodnek, és a jogszabalyok szi-
goru figyelembevétele mellett
hataroznak.

Az mdb-k Osszetétele — ép-
pen a dolgozék részérdl tortént
valasztas Gtjan — igazodik az il-
leté postaszerv f6 tevékenysé-
géhez, és igyekszik olyan szak-
mai szinvonalat tartani munka-
ja soran, amely az elé kerilé
ugyek szakmai megitélésében
szavatolja a hozzaértést.

1987-ben a posta tertiiletén
498 esetben fordultak a dolgo-
z6k munkatigyi dontébizottsag-
hoz. Ezek kozil kiemelked§
volt az igazgatésdgok és a Posta
Jarmitelep ugyforgalma. Az
esetek tobbségében a dolgozok
a sérelmesnek vélt fegyelmi és
kartéritési hatarozatok miatt
fordultak kérelemmel az mdb-

hez. Az ligyeknek tobb mint a
felében a dontébizottsag a dol-
gozbi kérelmet elutasitotta, iga-
zolva ezzel a munkaltatéi intéz-
kedések helyességét.

Sajnélatos, hogy az tigyeknek
csupéan 11,5 szézaléka fejezédik
be a kérelem benyujtasatol sza-
mitott 8 napon beliil. Az elinté-
zési hataridd tullépésének oka-
rél a kérelmez@ az eljaras soran
idében értesiil, de eléfordul az
is, hogy az mdb hatarozataban
utal arra, hogy mi okozta az el-
intézési hataridg tullépését. Fel-
teheten az eljaras menetének
hidnyos jegyz6konyvezésére ve-
zethet( vissza, hogy a hatarozat
indokoldsa esetenként nem ki-
elégitd. Sok esetben kimarad a.
kérelem és a védekezés lénye-
ge, a bizonyitds eredménye, az
osszegszerd elmarasztaldas so-
réan a kiszamitasnal figyelembe
vett adatok és az alkalmazott
jogszabalyok.

Mindezek a hiényosségdk 43
hatarozat meggy6zderejét gyen-
gitik, és a képviseleti munkat is
bizonyos vonatkozasban meg-
nehezitik. Osszességében még-
is elmondhatjuk, hogy az el-
mult évekhez viszonyitva az
mdb-hatarozatok  szinvonala,
mind formai, mind tartalmi
szempontbél javult.

A posta tertletén a szakszer-
vezeti bizottsdgok é&ltalaban a
jogsegély-szolgélati beszamo-
16kkal egyidejlleg kérnek tajé-
koztatast'a munkatigyi dontébi-
zottsdgok elndkeitsl éves mun-
kéjukrél. Ennek sordn mdd nyi-
lik arra, hogy ismertté valjanak
az eredmények, és segitséget
kapjanak az év soran felmertlt
problémak megoldasédhoz, mint
példaul az dllandé helyiség kér-
dése a targyalasok lebonyolita-
sdhoz, jegyz6konyvvezetd meg-
1éte, jogszabalyokkal valé ella-
tas stb.

Annak ellenére, hogy az
mdb-k tisztségvisel6i munkéju-
kat tarsadalmi munkaként vég-
zik minden ellenszolgéaltatas
nélkiil, mégis, esetenként — az
elmilt évben is — lehetdség
nyilt erkolesi és anyagi elisme-
résiikre.

A munkatigyi dontébizottsa-
gok j6 mikodése dontd ténye-
zGje a torvényesség postaszer-
ven beliili érvényesiilésének,
ezért tAmogatasuk ugy a szak-
ma, mint a szakszervezeti szer-
veknek fontos feladata. Tore-
kedni kell arra, hogy a munka-
ugyi dontdbizottsagok munka-
jat ismerjék, és a munkatgyi vi-
tak tapasztalatait ki-ki a sajat
munkajaban hasznositsa.

Dr. Mozsolits Beata
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Az alapszervezetek 6néallésa-
ganak novelése, valamint a
szakszervezeti kedvezményes
udultetés szerkezetében tortént
véaltozasok, és a beutaldjegyek
felhasznélasanak - tapasztalatai
sziikségessé tették az 1984-t61
érvényben levé uidiilési szabaly-
zat kozponti elSirasainak médo-
sitasat.

A SZOT elnoksége altal jova-
hagyott j tidilési szabélyzat a
Szakszervezeti Ertesit§ 1988.
aprilisi szamaban jelent meg, és
jinius 1-jével lépett hatalyba.
A kedvezményes szakszervezeti
beutaléhoz a SZOT Udiilési és
Szanatériumi  F8igazgatosaga
irAnyelveket dolgozott ki.

Az ) udilési szabélyzat
azonban csak keretszabalyozas,
amely minimalisra csokkentette
e kozponti elSirdsokat azzal a
céllal, hogy bdvitse az iparagi,
agazati szakszervezetek, vala-
mint a beutaldst végz8 alap-
szervezetek  hatdskorét, de
ugyanakkor novekedjen a fele-
18sséglik is az elosztdsban és a
kivéalasztasban. EbbSl kovetke-
z8en a szakmai szakszervezetek
kozpontilag szabalyozhatjdk a
kivalasztas elveit, az igénybeve-
vk korét, valamint a kedvez-
mény mértékét, de donthetnek
arrél is, hogy alkalmazzik-e a
keretszabalyozast, vagy esetleg
tovabb korlatozzdk az igénybe-
vételt. Lehet olyan megoldést is
alkalmazni, hogy a SZOT keret-
szabélyzata alapjidn a szakszer-
vezeti bizottsagok készitsék el a
kedvezményes SZOT, illetve a
vallalati Udiiltetés beutalasi
rendjét.

A SZOT-szabalyzat méjus
elején latott napvildgot, de a
véltozasok f6bb elveit ismerve a
tisztségvisel6k korében megvi-
tattuk a két lehetfséget. Kiilo-
nosen széles kord véleménycse-
rét folytattunk az ez év 4prilisa-
ban Hajdlszoboszlén megtar-
tott idulSfelel8si tovabbképzés
keretében. Egyontetd volt a vé-
lemény, hogy az dgazati sajatos-
sagoknak megfeleléen, kozpon-
tilag késziljon el az Gj udiilési
szabélyzat a Postdsok Szakszer-
vezetének a terliletére, vagyis
ne bizzuk azt az alapszerveze-
tekre. Ennek. elsGdleges oka,
hogy az orszag minden teruleté-
r6l beutalt postdsok egységes
elvek alapjan vegyenek részt az
udiiltetésben.  Természetesen
mindemellett a szabélyzat le-
gyen rugalmas, és a beutaltak
kivalasztdsdnal, a kedvezmé-
nyek odaitélésénél az alapszer-
vezetek vezetGtestiileteinek le-
gyen tag lehetdsége, s egyben
novekedjen felelGsségiik is.

Jelentds konnyitések

A leglényegesebb valtozasok
a korabbi szabélyozdshoz ké-
pest a kovetkezdk:

® beutalasok gyakorisagit
kozpontilag nem korlatozzadk
egy udulési forménal sem. En-
nek értelmébent megsziinik az
id6szakokra valé elGiras. (Pél-
daul évente egyszer, fGidény-
ben kétévenként, kiilféldon ha-
romévenként lehetett kordbban
udiilni.)

® A beutalhaték koérét, a
kedvezmény mértékét az dgaza-
ti szakszervezetek, illetSleg
alapszervezetek  hatdskorébe
utaljidk. (Kedvezményes, kiegé-
szit6 szelvény, illetve forgalmi
ar.)

® Az alapszervezetek a be-
utaldjegyen feltiintetett szemé-
lyek szdméanak mértékéig utal-
hatnak be, de ha ennél keve-
sebben tdllnek, az esetben is a
beutaldjegyen feltiintetett teljes
téritési dijat kell megfizetni.

@® A csoportos gyermekiidiil-
tetésnél a fels6 korhatart 14 év
helyett 13 évben A4llapitottik
meg. (Ennek az az oka, hogy a

VIII. osztdlyt végzett fiatalok
életkoruk miatt méar nehezeb-
ben tudtak beilleszkedni a
gyermekidulSk rendjébe.

 Valtozasok
a postasudiltetésben

A SZOT iudultetési szabéaly-
zat alapjan mdédositani kellett a
postai Udiiltetés szabdlyait is.
Ezzel az volt a célunk, hogy a
SZOT- és a postas vallalati
Udiiltetés egységes elvek és
gyakorlat alapjdn torténjen.
Szakszervezetink  elnoksége
majus végén targyalta az elSter-
jesztést, és igy hatéarozott, hogy
kozpontilag késziiljon el az
udiiltetési szabalyzat, amely
egységesen terjedjen ki vala-
mennyi alapszervezetiinkre.

Az Gj tidultetési szabalyzat —
amely 1988. julius 1-jétdl lép
hatalyba leglényegesebb
pontjait az alabbiakban ismer-
tetjik.

A Postdsok Szakszervezete
udiiltetési szabalyzatanak ha-
talya kiterjed valamennyi
SZOT+idiilobe szolo beutalds-
ra, a postasiidilékbe kozponti-
lag szervezett fiidiiltetésre, a
postaszervek altal szervezett
iizemi udiiltetésre, mds intéz-
mények, vdllalatok fenntarta-
saban miikodo, és a szakszer-
vezet, vagy a.postaszervek al-
tal lekotott bérleményekben
torténd tdiiltetésre, a kilfoldi
SZOT- és postds-csereiidiilte-
tésre, amennyiben az itt folyé
iidiiltetés kedvezményes.

Kedvezményes
és ankoltséges

Kedvezményesnek kell tekin-
teni a teljes ellatast nyajté udi-
16kben (bérleményekben) foly6
udiltetést, ahol legaldbb napi
haromszori étkeztetés van, és
az udllésben részt vevSk a
ténylegesen felmerilé koltség-
hez csak részben jarulnak hoz-
zZ4a.

Leszogezte az elnokség, hogy
a SZOT- és a vallalati tidialék-
ben (bérleményekben) a ked-
vezményes udulésben vald
részvétel a szakszervezeti tag-
sagon alapulé lehet8ség. A sze-
mélyre sz6l6 beutalds joga az
alapszervek szakszervezeti bi-
zottsagait, illetve ahol Gigy don-
tenek - bizalmatitestiileteit illeti
meg, a bizalmi el6zetes javasla-
ta és egyetértése mellett.

Nagy megfontolést igényelt
annak az eldontése, hogy kiket
lehet kedvezményesen, illetve
héazastarsi kiegészitével, vagy
teljes forgalmi aron beutalni.
Kedvezményes beutaldsban sa-
jat jogon azok részesithetdk,
akik a szakszervezetnek leg-
alabb egy éve tagjai, tovabba
azok a tagfenntartdk, akik gye-
den, gyesen, illetve akik szocia-
lis, illetve csaladi okok miatt en-
gedélyezett fizetés nélkiili sza-
badségon vannak.

A sziilvel egyutt kedvezmé-
nyes feln6tt téritési dij megfize-
tése mellett Gidiilhetnek a jove-
delemmel nem rendelkezd, 20
év feletti gyermekek. Példiul
fels6fokti oktatdsi intézmény
hallgatéi, eltartottak stb., ilyen
esetben a gyermekjegy és a fel-
nétt téritési dij kiilonbozetét az
udulében kell megfizetni.

A kedvezményre jogosult
szakszervezeti taggal egyiitt —
a beutaldjegyhez csatolt kiegé-
szitd szelvénnyel — azok a csa-
ladtagok udilhetnek, akik jove-
delemmel nem rendelkeznek,
akiknek még nincs egyéves
szakszervezeti tagsédgi viszo-
nyuk, azok a nyugdijasok, akik
nem szakszervezeti tagok, a
fegyveres testiiletek allomanyéa-
ba tartozék, olyan ipari, vagy

mezdgazdasagi szovetkezet tag-
jai, akiknek a munkahelyén
nem muikodik szakszervezet,
valamint a munkanélkiilivé valt
szakszervezeti tagok.

A fenti feltételekkel nem ren-
delkez6k az fidiilékben érvé-
nyes mindenkori forgalmi
drak (6nkoltség + add) megfize-
tése mellett vehetnek részt az
udiltetésben. Példaul olyanok,
akiknek lehet8ségiik van ra, de
nem szakszervezeti tagok, vala-
mint kisiparosok, magéanvallal-
kozék, gmk-féfoglalkozasiak
stb. Ilyen esetekben a jév6ben
4j eljarast kell kovetnie az alap-
szervezetnek. A kedvezményes
beutaléjegy felvaltasat a szak-
szervezet kozpontjatél mar nem
kell kérni, azt helyben az tidilé-
vezetGk intézik. A beutal6jegy-
re viszont az alapszervezet tiszt-
ségvisel§jének a kovetkez8 szo-
veget kell ravezetnie: ,A ked-
vezményes térités és az tidilé-
ben érvényes mindenkori for-
galmi ar kiilonbozetét az
igénybevevd az udiilében fizeti
be.” Ezt a nyilatkozatot az érde-
kelt beutaltfal ala kell fratni, és
a beutalbjegy téritési dijat az
alapszervezetnek be kell szed-
nie. Az érdekeltet tdjékoztatni
kell a tovabbi koltségekrél is.

Tekintettel arra, hogy az ez
évi forgalmi irdnyar tidiilénként
véaltozik, arrél az alapszervezet
a Szakszervezeti Ertesit 1988.
évi 4. szaméaban megjelent tajé-
koztatébo6l szerezhet tudomést
(13. sz. melléklet).

A beutaléjegyet kiadé alap-
szervek figyelmét felhivjuk ar-
ra, hogy az uidiil6kben nagyon
szigorian veszik a beutal6je-
gyek névre sz6l6 Kitoltését és a
hivatalos igazolast (alairas, bé-
lyegzd). Ezek hidnyaban a j6va-
hagyést és az igazolast a be-
utaltnak pétlélagosan kell meg-
kérnie az alapszervtSl. Ha ez
nem sikeriil, akkor a beutalt-
nak a forgalmi 4arkuldénbozetet
be kell fizetnie.

Egyéb valtozasok

A beutaldsok gyakorisdgit az
elnokség a kovetkez8k szerint
hatarozta meg. A nydri f6-
idényben (junius 1-jét6l au-
gusztus 31-ig) évente legfeljebb
egyszer udilhet ugyanazon sze-
mély.

El§- és utéidényben évente
lehet tobbszor is kedvezménye-
sen Udiilni. Ez lehetGséget ad az
alapszervezetnek arra is, hogy
masok &ltal nem igényelt, vagy
indokolt esetben varatlanul
visszaadott beutaléval olyan
személy is elmehessen, aki mar
a targyévben udult.

Kulfoldi kedvezményes be-
utalasban legfeljebb évente
egyszer lehet tidiilni.

Mint mér elGzetesen jeleztiik,
megvaltozott a csoportos gyer-
mekldiiltetésnél a korhatar,
amely 14 évrél 13 évre médo-
sult. Megjegyezziik, hogy ez az
idei évben a mar Kkiadott je-
gyeknél nem fog kiilonosebb
gondot jelenteni, de a jové6 évtSl
kérjik, hogy a beutaléjegyek
odaitélését a valtozas figyelem-
bevételével végezzék az alap-
szervek.

Tajékoztatasul kozoljuk, hogy
a csalados iidiiltetésnél az
egyitk hdzastars helyett mas
szakszervezeti tag, nagyszild,
vagy gyermek is beutalhaté a
teljes téritési dij megfizetése
mellett.

Elnokséglink ugy hatérozott,
hogy az uj udultetési szabalyza-
tot egységes szerkezetben juli-
usban meg kell jelenteni. Ez
mar részleteiben fogja tartal-
mazni az elvi és gyakorlati kér-
déseket, és minden tajékozta-
tast megad az alapszervezetek
részére.

Németh Istvanné

A bérfejlesztés elvei
és a testuleti tapasztalatok

Lapunk 4prilisi szadméban
részletes tadjékoztatdst adtunk
az 1988. évi bérfejlesztés kozép-
foki postaszervek kozotti fel-
osztasanak elveirdl és mértékei-
rél. Azéta, aprilis—maéjus folya-
méan a dolgozék — egy posta-
szerv kivételével — valamennyi
postaszervnél bizalmitestiileti
tilésen, vagy oOsszevont taggyd-
1ésen megvitattik és egyetértet-
tek a bérfejlesztés felosztasaval.

A vitdkon — amennyiben le-
hetdség volt r4 — szakszerveze-
ti kozpontunk képviselGi is
részt vettek. A bérfejlesztés
végrehajtasanak tapasztalatait
a testlileti elGterjesztések és a
vitdkon elhangzottak alapjan
osszegeztik, s errfl a kovetke-
z6kben szeretnénk olvaséinkat
tajékoztatni.

Realis a
lehetdség?

A Magyar Posta 1988. évi
kozponti bérpolitikdjdra — ha-
sonléan az elmilt évhez, de ez
évben még fokozottabban — a
teljesitményaranyos bérkidram-
las jellemzG. Az éves bérfejlesz-
tésnek tobb mint 80 szazalékat
a postaszervek feltételhez kotot-
ten kaptik meg. Els6ként azt
néztiik meg, hogy hogyan éltek
a postaszervek a relativ bérfej-
lesztési lehetdségekkel. A for-
galmi relativ mutaté teljesitése
esetén 8 kozépfokl postaszerv
érhet el 1-1 szazalékos bérfej-
lesztést. 7 postaszerv — hang-
stlyozva, hogy az idén mar ko-
moly megterheléssel — tudta
felvallalni a teljes bérfejlesztési
lehetéséget. Egy postaszerv
ugy itélte meg, hogy biztonsag-
gal csak a felét villalhatja, a
masik felére pedig a teljesit-
mény fokozéasaval aranyos moz-
gébért ad.

A tapasztalatok visszaigazol-
tdk szakszervezetiink elnoksé-
gének hatérozataban megfogal-
mazottak szlikségességét,
amely szerint az 1989. évi rela-
tiv mutatd, illetve szabalyozas

 kialakitasat egy komplex vizs-

galatnak kell megel6znie.

A  tavkozlés fejlesztéséhez
kapcsolt relativ bérfejlesztési
lehetGséggel 13 kozépfoki pos-
taszerv szadmolhatott. Koziiliik
ketten a mintegy 0,5—0,5 szaza-
1ékos lehetdséget nem vallaltak,
nem latjak biztositottnak a fel-
tétel teljesitését. A terven feliil
bekapcsolt tavbeszélG-dlloma-
sokkal és a tavkozlési létszadm
novelésével elnyerhet6 tobblet-
bérfejlesztéssel pedig harom
postaszerv nem szamolt.

Az ipari és épitéipari, vala-
mint a szdllitdsi tevékenység
relativ mutatéi alapjan tovabbi
hérom postaszerv nyerhet el —,
ketté kozilik &tlagon felili —
bérfejlesztést. A postaszervek
a belsé kovetelményrendszer

(lizemi normara épitett teljesit-
ménybér-forma,  egyosszegd
munka- és bérutalvanyozas)
erdsitésével, feszitésével, a kitd-
zott feltétel teljesitését megki-
sérlik.

A nyereségkitermeléshez
kapcsolt relativ bérfejlesztés
valamennyi kozépfoku posta-

szervre kiterjed. A 22 posta- -

szerv kozil 16 itélte elérhetd-
nek a kitdzott fejlesztési lehets-
séget, 3 postaszerv mintegy a
felét tartotta megnyerhetének,
3 pedig meg sem Kkisérelte a
Helvallalast”. Az utébbi 6 pos-
taszerv kozil 4 igazgatdsag.
Felvetddik, hogy a mutaté alap-
jat képezd belsé kozgazdasagi
szabdlyozo redlis kovetelményt
kozvetit-e ezen postaszervek
felé.

Osszegezve megéllapithatd,
hogy a relativ szabalyozas teljes
bérfejlesztési lehet8ségének

elérését a postaszervek kéthar-
mada tizte célul, egyharmada
csak részbeni teljesitésre 1at le-
het8séget.

Alapbér,
mozgobér

A teljesitménnyel le nem fe-
dett kidramoltatott bérfejlesztés
a postaszervek szdmara komoly
szankciéval jar. Magatél értets-
dé, hogy a bérfejlesztés csopor-
tos, egyéni felosztasanal is alap-
vet§ szempont, hogy a kifizetett
bér mogott teljesitmény legyen.
A bér és a teljesitmény kozotti
ilyen jellegd kapcsolatot a kii-
16nb6z6 premizélasi rendsze-
rekkel ki lehet alakitani. A pos-
taszervek éltek is ezzel a lehet6-

séggel. igy pl.:

@® azok a postaszervek, ame-
lyek harom relativ mutaté alap-
jan nyerhetnek el bérfejlesztést,
bérfejlesztésiiknek minddssze
16—55 szazalékat alapbéresitik;

® azok, amelyek csak két
mutatéhoz kototten kapnak
bérfejlesztési lehetséget, bér-
fejlesztésiiknek mar 39—98 sza-
zalékat alapbéresitik;

@® azok a postaszervek, ame-
lyeknél csak egy mutatéhoz
kapcsolédik bérfejlesztés, a bér-
fejlesztést teljes egészében
alapbéresitik.

A héarom-, illetve kétmutatés
postaszervek alapbéresitési ara-
nyanak szérédasat harom té-
nyezS befolyasolta:

O mekkora a bazisbérto-
megben meglévé prémiumos
mozgbbér-lehetlség;

O volt-e a bazisbértomegben
tartalék;

O milyen a postaszerv bér-
politikdja, annak forrasigénye.

A Magyar Posta a-bérfejlesz-
tést januar 1-jével hajtotta vég-
re, a postaszervek viszont e té-
ren is teljes mozgésszabadsagot

kaptak. Sajat maguk hatéroz-
tdk meg az alapbérfejlesztés
id6pontjat is. A 22 postaszerv
kozul az alapbérintézkedés ha-
talya:

— 8 postaszervnél januar 1.
(ezek kozll csak egy igazgaté6-

sag),

— daprilis 1. 13 postaszervnél
és

— julius 1. egy igazgatésag-
nal.

A bérpolitika
érvényesiilése

A postai bérpolitikai irdnyel-
vek a népgazdasagi irdnyelvek-
re és a Magyar Posta VII. 6t-
éves bér- és jovedelempolitikai
irAnyelveire épult, figyelembe
véve a korlatozott bérfejlesztési
lehetdséget.

A bérfejlesztések végrehajta-
sai visszatiikrozik a kozponti
bérpolitikai elveket, igy:

O er6sodott az osztonzés, a
bels6 érdekeltség; 9 postaszerv
a dolgozdi érdekeltség feloszta-
sat ugyanazon a testiileti tilésen
targyalta, mint a bérfejlesztést,
s a két forras felhasznélésa ko-
zott egyértelmd a kapesolat;

O az alsé bérhatart vala-
mennyi postaszerv biztositotta
a dolgozék szadmara;

O az értelmiség anyagi elis-
merésének fokozaséra 12 posta-
szerv koézpontilag 200—500 fo-
rint kozotti atlagon felilli bér-
emelést adott, 2 postaszerv a
bérpolitikdban a végrehajtasra
bizta a kiemelést, s volt olyan,
amely kulon célfeladatokhoz
kototten kivanja az anyagi elis-
merést emelni.

A vitak
hangulata

A testiileti iilésekre készi-
tett bérfejlesztési elbterjesztés
tobbsége tobb bérfelosztési val-
tozatot tartalmazott. A vitdkon
részt vevlk felelGsséggel és ha-
tarozottan foglaltak allast, kép-
viselve csoportjuk érdekeit.
Nem egy esetben 1j, kompro-
misszumos megoldast alakitot-
tak ki és fogadtak el.

Sok helyen észrevehet§ volt a
bérbruttésitds hatasanak bi-
zonytalansaga, amely miatt az
amugy is Kkis bérfejlesztést
csokkentették. Ezért a testiile-
tek hatarozatba foglaltak, hogy
Gsszel, az éves varhaté adatok
alapjan Ujra at kell tekinteni az
éves bérfelhasznalast.

Valamennyi testiileti (ilésen
észrevételezték a dolgozék a
postasok bérelmaradasat, real-
keresetiik fokozatos romlésat.

Toth Palné

Hirlap minden mennyiségben

Az orszéagos hirlap- és foly6-
irat-kiallitast az idén Szekszar-
don, a Babits Mih4ly Mivel&dé-
si Kozpontban rendezte meg a
HPI és a szekszardi postahiva-
tal. A megnyitét Tamds Istvan-
né, az MSZMP Tolna Megyei
Bizottsaganak titkara mondta.

Méltatta a sajté jelentSségét
tarsadalmi életiinkben, majd
azt hangsulyozta, hogy a sajté-
terjesztés az elmuilt években
Oriasit fejlédott, az Gijsdgok irdn-
ti igény rohamosan megnétt.
Harmincnyole évvel ezel6tt
230-féle lap, id6szaki kiadvany

latott napvildgot hazénkban,
470 milli6 példanyban. Méra ez
a mennyiség megharomszoro-
zédott.

Tolna megyében is nagy volt
a fejlédés: az 1960-as
14 630 000-r81 1987-re 29 és fél
milliéra emelkedett a terjesztett
lapok szama. A mennyiséggel
egyutt nétt a lapféleségek kore
is, igy Tolna megye lakéi ma
mar 395-féle hazai sajtétermék-
b6l valogathatnak.

A megnyit6 utan Kovesdi Fe-
rencné, a HPI vezetGje a kialli-
tads megtekintésére hivta meg a

résztveviket, akik a tobb mint
kétezer folyéiratot, ijsagot, s a
kiilon erre a célra kiallitott bé-
lyegeket nézhették meg. Aki-
nek kedve volt, az a foldszinten
igénybe vehette a szabasminta-
szolgalatot is.

Az esemény diszvendége volt
a népszerd ir6hézaspar: Fehér
Klara és Nemes Ldszlo, akik
konyveiket dedikaltdk. Fehér
Klara az Oxigéniat, Nemes
Laszl6 pedig a Mélyhttott sze-
relem eimd fantasztikus mdvét.

(helyi)
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Az éjszaka egészen mas. Mas,
kilonosen azoknak, akik nem
alvéssal toltik, hanem dolgoz-
nak. Magyarorszagon, estén-
ként tobb tizezer ember indul
autnak, hogy éjszakai munkahe-
lyére érjen, pincérek, zenészek,
munkasok, és persze postasok.
Ez utébbiak dolgoznak tobbek
kozott az elosztokban, a napi-
lap-feldolgozéban és a mozgé-
postan. Ezek a gondolatok jar-
nak fejemben, mikozben a Ke-
leti palyaudvarra tartok, hogy a
Szekszardra mené mozgbéposta-
sokrél irjak riportot, abbdl az
alkalombdl, hogy 150 éve,
1838-ban indult meg London és
Birmingham kozott az elsé an-
gol és 1868-ban a magyar moz-
géposta. Emlékezetembe idé-
zem Csombdék Ldszlé szavait,
aki a Mozgoposta, csomagfel-
dolgozé és vamkozvetité lizem
évfordulés (innepségén el-
mondta, hogy 1854-ben az oszt-
rakok mar alkalmaztdk a moz-
gépostat, de a magyarok csak
1868-ban, a Foldmuvelésipari
és Kereskedelmi Minisztérium
utasitisara.

A Keleti pélyaudvar kihalt.
Még csak 11 6ra van. Letilok
egy népviseletbe 06ltozott oreg
parasztasszony mellé, s elGve-
szem jegyzeteimet, hogy ne tel-
jesen tajékozatlanul kérdezds-
kodjek a mozgésoktél. Kezem-
be keriil az MCSV {izemvezetd-
jének ajandéka, egy korabeli
dokumentum fénymasolata, raj-
ta a datum: Pest, 1868. januar
27. ,Tiszti utasitds a ' mozgdpos-
ta-hivatali f6nok bészére”. Eb-
bél idéziink:

»1. § Mozgé postahivatali

120 eves a magyar

mozgdéposta
: ?’M tettleges elinduldstol a tettleges

szére, az itt toltott szolgdlati

id6 tartama alatt tiszti pot-

dij, és pedig a mozgd posta-

hivatal fénoke részére 1-1

orai szolgadlat utan 14 kraj-

car, a tobbi kezeldtisztek Té-
szére 9 krajcar engedélyezte-
tik. Ezen pétdij a vasitvonat
tettleges elinduldsdnak 6rd-
jatol ugyan azon vonatnak
az dllomashelyére tortént
tettleges vzsszaérkezésének

Ahogy végére érek a doku-
mentum olvasdsdnak, latom,
hogy a paraszt néni is bele-be-
lepislant a szovegbe.

— Mit olvas lelkem?

— Egy 1868-as, mozgbposta-
rél sz6l6 iratot.

— Mozgé6postarél? — csillan
fel a szeme. — Az én uram is
mozgds volt, még az antivilag-
ban. Akkoriban még Marosva-
sarhelyre is jartak vonatjaink, a
férjem akkor szobalényt is tart-
hatott a fizetésébdl, a végallo-
masra érve pedig a vaganyok
kozott pincér varta konyakkal
és pdalinkaval. Most is olyan j6l
keresnek, mint akkor?

— A tengelyen dolgozék &t-
lagos havi jovedelme 11-12 ezer
forint brutté — felelem, emlé-
kezve Csombék Léaszlé ismerte-
téjére — ez a postai atlaghoz

fénokség feldllitdsa Pesten. &

Az egyeldre a pest—bécsi vo-
nalon kozlekedd, a folyé év
II. hé 15-t6l kezdve a magyar
kir. kereskedelmi minisztéri-
um igazgatdsa ald tartozé
mozgoéposta-hivatalok részé-
re Pesten mozgopostahivata-
li fénokség allittatik fol.

2. § Ennek nevezete a mi-
kodésének megkezdése. Ezen
kozeg ,magyar kirdlyi moz-
g6 postahivatali fénikség”

Gordos Rudolf osszeallitja
'a zarlatokat

nevezetet nyer, a mikodését
folyé év februar hé 15-én
kezdi meg . . .

6. § Fénok, beosztott tiszt-
viselok, kalauzok. A vasuti
menetek kiséretéhez kivanta-
t6 postakalauzokat, a helyi
postahivatal rendeli ki. Ezen
postakalauzok szolgdlatai-
kat a résziikre 1859-ben ki-
adott utasitas szerint latjak
el.

7. § Kiilonosen megjegyez-
tetik, hogy a mozgd postahi-
vatalok szolgdlatanak elld-
tasdra mindenkor két tiszt-
viseld rendelendé ki, s hogy
ezeknek jaratrendje akkép
osztando be, miszerint Bécs-
be 24 6raig pihenvén, a for-
dité vonatot kisérjék vissza,
s uj menet kiséretéhez csak
helyben toltott 48 6rai pihe-
nés utan rendelenddk ki.
Magatoél értetik, hogy ezen
menetrend megvdltoztatha-
to, ha azt a szolgdlat kovete-
li, vagy pedig a tiszti lét-
szdm nem teljes. -

8. § A tisztvisel6k érapén-
zei és uti szamaddsai.
A mozgé postahivataloknal
alkalmazott tisztviselék ré-

Ozsvart Gyorgy szétosztja
a leveleket

képest majdnem megfelelS, de
nemcsak a dolgozok, hanem a
vezetfk is kevésnek tartjdk ezt
a pénzt. A mozgésok keresete
hérom részbél tevédik dssze, az
alapbérbél, a miszakp6tlékbdl,
és a mozgodpostai utipénzbdl.

Latom a néni arcdn, nem na-
gyon érti ezeket a kifejezéseket,
de azért magyaradzok tovabb.
Ma a jovedelemnek 15-18 szaza-
l1éka ttipénz.

— A mi idénkben — vag sza-
vamba a néni — a jovedelem 50
szazaléka volt az alapbér, 50
szazaléka az Utipénz, ahogy az
uram mesélte. Most is olyan ne-
héz koriilmények kozott dolgoz-
nak mint régen?

— A mozgbpostasok munka-
ideje eltér mas postasok mun-
karendjét6l — mondom fel a j6l
megtanult leckét —, este 8-9
6rakor megkezdik a munkat, fél
egy-egykor elindul veliik a vo-
nat, reggel 5-6-ra odaérnek a
végallomasra, ott pihennek a
szallason, délutan 5-6-t61 be-
szadllnak megint a vonatba, és

este 10-11 korul érkeznek visz- 5

sza Budapestre.

— No, édes lelkem — vere- :

geti meg a véllamat a néni —,
nem sokat véltozott a vilag, a
mozgdésnak most is 27-28 oéra
szolgéalatot kell letoltenie egy-
ben.

— Hat ebben nem sokat vél-
tozott — mondom bucestzoéul
vannak dolgok, amiket nem le-
het gépesiteni.

— Isten aldja, lelkem — int
az Oregasszony, én pedig a ki-
halt pélyaudvaron, a Szek-
szardra mend mozgdpostakocsit
keresem. A tavolban a vonat
mellett fel is tdnik a j6l ismert
zbldre festett, postds Barkas.
Bent a mozgéposta irodaszaka-
szaban, Farkas Sdndor menet-
vezetd és tarsai fogadnak barat-
sadgosan. Tizenkett§ mult, a ko-
csi fénycsovei nappali vilagos-
sagot é&rasztanak, mellettem

visszaérkezésig”

Gordos Rudolf raktarkezelG
csomagokat rakosgat, Varga
Sdndor utalvdnyokat rendez,
hatul pedig Ozsvart Gyorgy le-
veleket oszt a rekeszekbe. Var-
ga Sandor néha nagyokat sé-
hajt:

— Nagyon unom mar, tal
régéta csindlom. Hamarosan
abbahagyom, oreg vagyok én
méar ehhez a csavargé élethez.
Negyvenhdrom éves multam,
még két évig hajtok, aztan befe-
jezem. Elfaradtam. Mikor annyi
id6s voltam, mint a Rudi — mu-
tat 25 éves munkatirsiara —
még szivesen csinédltam, de hat
tengelyen tolteni ennyi évet,
nem is tudja milyen féaraszté.
Abbdl a postaforgalmi osztaly-
bél amelyikben végeztem, ma
mar csak én mozgézok. Kilenc-
tizezret keresek tisztdn, nincsen
csalddom, igy konnyebb.

Szinte alig vessziik észre,
wtettlegesen” elindul a vonat,
majd nagyot randit rajtunk, az-
tdn a kerekek kattogasat kell
tilkiabalnunk.

— Most nem nagy a hajtas
— fordul felém Gordos Rudolf,
mikozben a nemzetiszind csi-
kos zsakokba rakja a leveleket
— 82 6ta dolgozom a posténal
nekem sincs csaldadom, én is
fliiggetlen vagyok.

A harmadik fliggetlen ember,
a 29 éves, kisportolt Ozsvart
Gyorgy, hihetetlen gyorsan,
gyakorlottan szortirozza a leve-
leket. Jobban birja az éjszakéa-
zast, mint a menetvezets.

— 81 augusztusa 6ta vagyok |,
a postdn — mondja —, igazabdl | |
ezt a munkat soha nem lehet|"
megszokni, mi forditott életet ||

éliink. Enel egy és két 6ra ko-

zott a legnehezebb. Csak addig | |

kell kibirnunk, mig fel nem jon
a Nap, aztdn mar konnyd.

Egyébként sokan, akik megpré- | |

balkoztak a mozgézassal, el-
mennek, mert nem birjak az al-
landé éjszakazast.

Kozben az alloméasokon Gor-
dos Rudolf leadja a mar elkészi-
tett zsdkokat. Sarbogardon egy
6rat allunk. Majd leragad a sze-
mem az &almossagtél, de nem-
csak én vagyok igy ezzel. Sar-
bogéardot elhagyva a fitik befe-
jezik a munkat, aludni késziil-
nek.

— Jaj, de almos vagyok —
asit nagyot a menetvezetd —
van még egy kis idénk Szek-
(szardig. Aludjunk!

Gordos Rudolf és Ozsvart
Gyorgy az asztalon vetnek ma-
guknak agyat, derékaljuk, taka-
réjuk, parndjuk zsdk, nekem is
azzal &agyaznak. Szekszirdon
doréombolésre ébredink, kinyit-
juk az ajtét, leadjuk a zsakokat.

Farkas Sandor elkésziti
a rovatlapokat

Nem var pincér Bennﬁnket ko-

—, nyakkal. Hajnali 6t 6ra milt né-

hiny perccel. A négy mozgds
befejezi a rakodést, visszafek-
szenek  zsdkdgyukra, még
'9-10-ig alszanak. Aztan megke-
resik szallasukat, este pedig in-
dulnak vissza Pestre, éjfél felé
mar otthon is lesznek.

En kiszillok a vagonbdl,
Szekszard egyik ujsagospavi-
lonjanal megveszem a Tolna
megyei Népujsagot, amelyben
egy teljes oldalt a postasoknak
szenteltek. A mozgésok nincse-
nek benne.

Udvarhelyi Andras

A brigdd negyedszdzada
Egyediil nem megy

A kaposvari, f6R6zpontban 25
éve alakult meg a Puskas Tiva-
dar nevét visel§ szocialista bri-
gad. Sziics Laszlé brigadvezets
egyike azon hat brigadtagnak,
aki alapité volt.

— A brigddmozgalom kezde-
tén — mondja a brigddvezet§ —
bekapesolédtunk egy szervezett
ténykedésbe, amirGl még akkor
magunk sem tudtunk sokat.
Odzkodtunk az Gjtél, annak elle-
nére, hogy fiatalok voltunk, de
magaval ragadott benniinket a
hév, a hatvanas évek friss lendii-
lete. Most igy utdlag visszaemlé-
kezve brigadéletiink kezdetére,
hadd mondjam meg, taldn mu-
risnak hat, de mi hatulrél men-
tiink elére! Marmint ami a bri-
gadmozgalom harmas jelszavat
illeti. Els6é ténykedésként meg-
alakuldsunk utdn szerveztiink
egy kirandulast. Ki a feleségét,
ki a menyasszonyat is magaval
hozta, 6k pedig olyan j6 teriilj
asztalkamat csinaltak finom por-
koltbdl, hogy a napi k6zos élmé-
nyek, a j6 étel utan, konnyd volt
a kozosséget 6sszekovacsolni . . .
© A felszabaduldsi évfordul6
kapesan, a kapott kitiintetésnek
koszonhetSen, brigddunk most
orszagos reflektorfénybe kertilt.
Oszintétlen lennék, ha azt llita-
nam, hogy az eddig megtett Gt
brigadunk életében mindig sima
lett volna. A huszonét év tanita-
sa: egyedil nem megy . . .

— Hogy ez mennyire igy van!
— kapcsolédik a beszélgetésbe,
Ripli Janos, aki szintén huszon-
ot éve tagja a brigaddnak. Egy
példat emlit. — Varosunk egyik
szép szinfoltja, és amennyire
szép, reméljiik annyira jo is lesz,
az \j tdvbeszél6kozpont. A ha-
rom kézponttipus: az ARM, az
ARK és az ARF mechanikai és

funkciévizsgalatat kilenc md-
szerésztirsammal kozosen vé-
geztik. Az elsé ketténél a si6fo-
ki, az utébbinal pedig a boglar-
lellei kollégak segitségét kértiik.

A sok kéz aldasos munkéjat di-
cséri a huszonot éve brigadtag,
Kévari Pal is. Az elmult évben
fejez8dott be Gj csaladi hdzanak
az épitése. A brigad tagjai egy
héten at dolgoztak az Gj otthon
megteremtésén.

Vida Sandor karbantarté md-
szerész, a Somogy megyei Tav-
kozlési Uzem szb-titkara. Meg-
valasztasaig, 1985-ig brigadtag,
s6t ot éven at a brigad vezetdje is
volt. G meséli:

— Sokoldali ez a brigad.
Most, az ij kézpont startra készi-
tésében is bebizonyitotta, hogy
az eltelt negyedszazad a brigad
életében nagyszerd iskola volt.
Mindig tanultak, tanulnak, ké-
pezik magukat, hogy tanithassa-
nak. Egy példa a sok Kkoziil
A BHG kifejlesztett egy 1j elekt-
ronikus kapcsoldasztalt. Ezeket
az inter-kezel8asztalokat, miiko-
dési elviik tanulméanyozasa és to-
kéletes megismerése  utin
Czompé Jézsef vette at. O oktat-
ja tovabb azokat a személyeket,
akik ezekre a munkahelyekre
betilnek kezelni.

Mosolygés szemi, markans
arcu fiatalember, Csécs Ldszlo
muszerész. Sz6ke bajusza alél
gordilékenyen, szépen formalt
mondatait szinte sz6 szerint ir-
hatnéam.

— Ami engem a bngédelet-
ben legjobban megfogott, vagy
ha ugy tetszik, rabul ejtett: az
egyuivé tartozas. Nagy megtisz-
teltetés volt szdmomra, és ha
most ez egy kicsit patetikusan is
hangzik, vallalom: 6rom volt
szamomra, amikor a Puskas bri-

gad tagjainak soraiba vett. A he-
lyi szakszervezetben vezetdségi
tag vagyok, és sportfelelésként
is dolgozom. Célom az, hogy a
koriinkben elfelejtett kispalyés
labdarigés hagyoményat fel-
Ujitsam. Hajdandn a zalaeger-
szegi és a nagykanizsai miiszeré-
szekkel vivtuk ezt a tornat. Orii-
lik, hogy brigddunk tagja egy
orszégosan is ismert sportem-
ber: Balaské Laszlo.
1964 —65-ben a motocross orsza-
gos bajnoka volt.

— Hat igen, a motorozas! —
emlékszik vissza Németh Géza
az Otvenes évekbeli postas mu-
szerész-vonalfelvigyazé életre.
Bizony, mi annyit motoroztunk,
hogy mar csak ezért is jarna va-
lami elismerés.

— Egyébként neked szép
szammal van érmed, igaz nem a
motorozasért kaptad — sz6l koz-
be Jambor Janos brigadtag.

Németh Géza nem a szavak,
inkabb a tettek embere. Tarsai
mondtéak el, tobbszorosen kiva-
16, aranyérmes 0jité. Egyébként
a brigad mindig ,rahajt” a kor-
szerlbb és jobb megoldasokra.

Két éve tart az (j tavbeszéls-
kozpont szerelése. E tevékénysé-
guk mellett, a régi, 7 DU f6koz-
pontot is karbantartjdk miszaki-
lag. Munkaidén kiviil, terven fe-
liil, brigadvallalasban.

Az 0j kozpont aramellaté be-
rendezése eliit a szokvanyostél.
Uzemeltetését Jiingling Janos
f6gépész és Schmall Mihaly gé-
pész megtanulta. Ugyancsak a
két gépész tiszte brigddmunké-
ban az igalfiirdGi postasidiilé
tmk-munkalatainak az elvégzé-
se.

A-brigadban két né dolgozik,
Horvath Istvanné és Kereki La-
josné. Mindketten a hibaoszta-
lyon ténykednek. Feliigyeletiik
ala tartozik a helyi vonalakrdl
befuté hibabejelentések vétele,
és a zavarelharit6k vezénylése.
A rekonstrukciék miatt renge-
teg a munka. Ok vezetik — igen
gondosan és pontosan — a bri-
gadnaplét is.

— A brigadtarsnék munkaja
kozosségi életlinkben nélkiiloz-
hetetlen, férfiasan kiveszik ré-
sziiket a munk&abdl. A brigadki-
randuldsokon 6k a 6 szervezfk
— mondja a brigddvezet§ a téb+v
biek boélogatasa kozben. — De
kozvetve feleségeink munkaja is
benne van brigadéletiinkben.
Ha elfaradunk, er6t meriteni a
holnaphoz, Gjratolt6dni energia-
val nap mint nap a csaladunkhoz
tériink meg.

Pusztai Mihély

Arnyékos

élet

A hosszii és széles nagyte-
remben monoton zigéas lebe-
gett. A polcos asztalok el6tt
egyenruhas kézbesit6k hajla-
doztak, rendezték a leveleket
utca és hézszam szerint.

Reccsent a hangszéré. Erces
férfihang harsogta: ,Aki még a
katonakonyvét nem mutatta
be'ia?

Suri Ddniel voros haja, nyur-
ga, fiatal kézbesit6 megallt a
munkaval és figyelte, indul-e
valaki az iroda felé. Az elGkészi-
t6 munkat egyediil csinalta.
A tarsa szabadsagon volt, és
ilyenkor minden perc hidnyzik.
Idegesen topogott. Es kozben
jobbra-balra leskel6dott. A hat-
s6 asztalsor koziil kilépett a ko-
pasz Szijj Tamas. Suri elélépett.
S hogy kozel volt hozza, szolt
neki: ,Tamaskdm! — ramosoly-
gott és nyujtotta neki a katona-
konyvét — légy szives, egyediil
vagyok. Ha netdn valami hézag
lenne, szdlj bele a mikrofonba,
akkor szaladok. K6szonom.”

Szijj csillogd szemmel vigyor-
gott és vicces hangon mondta:
»Két deci sziirkebarat”.

Suri voros fejét jatékosan rin-
gatta. Sejtette, hogy Szijj nem
megy el szé nélkiil. Hosszi ke-
zével belecsapott a levegébe és
hangosan valaszolta: ,Tamés-
kém, hat ezen ne miuljon. Két-
szer kettd lesz.” Kacagtak. Az-
tdn Sazijj igyekezett az iroda
felé, Suri pedig az asztal elé allt
és dolgozott.

Nemsokara Szijj ballagott
vissza. Megallt Suri mellett,

nytjtotta neki a katonakonyvet,
és halkan nyugtatta: ,Minden
rendben van”. Tekintetiik 6ssze-
futott. Suri biccentett, és meg-
koszonte. Aztan tovabb dolgo-
zott. Szijj nézte, és azon gondol-
kodott, mondja? Ne mondja?
Topogott és mondta: ,Belenéz-
tem a konyvedbe, latom Bugyin
sziilettél”.

Suri nem allt meg, jért a ke-
ze, s kozben kacaraszott és mo-
tyogta: ,Valahol minden ember
megsziiletik. Eletemben ha 6t-
szor voltam Bugyi kozsegben
Haromhetes koromban anyam
Pestre hozott. Itt néttem fol a
Matyas téren .

Szijj ratamaszkodott az asztal
szélére és folytatta: , Csak azért
hoztam széba, mert hogy a jara-

“somban a Pintér utca huszon-

négyben lakik egy Suri Daniel.
Vasutas volt. Tavaly ment nyug-
dijba. Bugyin hazuk van. Ta-
vasztol Gszig jobbara ott élnek.
Gondoltam, esetleg rokonféle
lehet.” .

Surinak megallt a keze, emlé-
kezett: annak idején a wvasut
kiildte a tartasdijat... Nézett
Szijjra és kérdezte: ,Hogy néz
ki az a Suri Daniel?”

Szijj htizogatta a vallat és ma-

gyarazta. ,Alacsony, deresedd
haji, vékony, sovany ember.”
_ Suri zavartan nézett Szijjra.
Es nagy sokara azt mondta:
»Hat, ilyen rokonrél nem tu-
dok...”

Késébb kint a jarasban kéz-
besités kozben tobbszor is bele-
lobbant az agyaba a Pintér ut-

ca. Vasutas volt Suri Daniel? 6
lenne az apam? Eszébe jutott
egy régi anyai dorgélas. Elemis-
ta volt. Az iskolaudvarbél sza-
ladtak ki az utcéra. Es az egyik
osztalytarsat varta az apja a ka-
pu el6tt. Olelkeztek, oriiltek
egymésnak Nézte Gket. Kiesit
szomoru lett. Es'az apjara gon-
dolt. Vajon €17 Még soha nem
latta. Aznap este lltek az asztal
mellett és kérdezgette az édes-
anyjatol . . . Az nagyon haragos
lett. Toporzékolt és torka sza-
kadtabol kiabdlta: ,Apadrél
tobbet egy sz6t sem! Az téged
megtagadott. Egész életre elfe-
lejtettik . . ."

Négy 6ra elmult, amikor vég-
zett a kézbesitéssel. Faradtnak
érezte magat. Bement a Szamo-
var kavézéba, és kért egy dupla
feketét. Kortyolgatas kozben,
megint agyaba villant a Pintér
utea...

Ballagott lefelé az aluljaréba.
Es akkor hirtelen hatarozott.
Most egyenesen a Pintér utcaba
megy. A kettes villamoson uta-
zott, allt az egyik sawokban, és
gondolkodott, hogyan is csinéal-
ja?

Pintér utca huszonnégy: ha-
romemeletes bérhaz. A kapu
alatt kivette a kézbesitGtaska-
bél az utalvanytarté zold kar-
tont, s a hazfelugyel6-lakas aj-
tajan csengetett. Pattant az ajto,
s a nyilasban fekete haju fiatal-
asszony allt. A kézbesité hango-
san koszont, kinyitotta az utal-
vanytartét, belenézett és hata-
rozottan mondta: ,Sebestyén
Dénielt keresem.” A holgy +ko-
zombosen razta a fejét, és csuk-
ta az ajtét. A kézbesité megfog-
ta a kilincset és kérte a lako-
nyilvantarté konyvet betekin-
tésre. Az asszony szo nélkiil
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Megmondom magénak &szintén. ..

Tura, Kossuth Lajos utca 75.
Takaros, fehérre meszelt kis pa-
raszthaz el6tt fogad a ,sziirke
postas”, ahogy itt, faluszerte ne-
vezik Jenei Laszlét. Katonas
rend mindentitt: az udvar f6ldjét
frissen seperték, bent a hazban

. is kinos rend és tisztasag. A szo-
baban hideg van, de a gazdasz-
szony hamar téril-fordul, tiizet
rak a kélyhaban, s a t{iz ropogé-
sa, a szeretettel kindlt pogécsa,
az Gszinte, keresetlen, barati sza-
vak hamarosan baratsagos, me-
leg légkort teremtenek. Jenei
Laszlé leereszkedik a székére,
konyakot tolt a poharakba, koc-
cintunk. Aztin mesélni kezdi
életét, olyan izes magyarséggal,
ahogyan kevesen beszélnek.

— ,Tetszik tudni, mit mondok
magéanak? Itt, a faluban sok Je-
nei van, ezért ragadvanyneveket
hasznaltunk. Van kézéttiink An-
gyal, Pujics, Sulyok. Engem
azért neveztek Sziirkének, mert
valamikor a postdsegyenruha
sziirke vét . . . Hat az gy vét, ké-
rem szépen, megmondom 8szin-
tén, hogy én 1928. julius 13-an
szulettem, itt, Turdn. Hat az én
édesapam se zsellér, se egyszerd
napszamos nem vét, mert hu-
szonhat éves kordban elveszitet-
te a karjat. Es hat szegénykém
osztén egész életében olyan nyo-
morék vét. Ugyhogy ezért mi
szegénymodiak vétunk.

En aztan tudom, mi az a
nélkiilozés. Az mar nagy sz6 vét,
amikor egy héten jutott egy kil
his. No, én amultatidézem, nem
a mét! Oten vétunk testvérek,
azaz ugyan nyolcan vétunk, de
harofff testvérem cseppkoraban
meghalt. Hogyan laktunk? El-
mondom maganak Gszintén: ki-
lencen laktunk egy szobéaban.
Négy agy vot ott, ketten alud-
tunk egyben. A kilencediknek
osszetétunk székeket, raraktunk
mindenféle ruhafélét és dunnat,
azzal takarézott. Még szerencse,
hogy édesanyam nevelt barom-
fit, meg disznét is tartottunk.

Vit egy kis foldink, de nem

sok. Egy kil6 hust kilencfelé ré-
szeltiink, nem sok jutott egynek.
Most ketten vagyunk a felesé-

gemmel, de sokszor masfél kil6

htst is vesziink. Persze nem esz-
sziik meg egyszerre. Van huté-
szekrénytink. En tudom, mi azaz
éhség . . . Az nagyon rossz. Szé-
diil az ember, képrazik a szeme.
Ugy, ahogy van, megmondom:
az éhséget abbdl ismerem, hogy

amikor a front keresztiilvonult
rajtunk, akkor bizony egy kicsi-
két koplaltunk. Ettiink volna, de
nem volt mit. A disznék és a tyu-
kok eldl ettiik el a kukoricat. Mer
ra vétunk kéntelenedve . . .

— Itt, Turan jartam iskoléba:
nyolc &ltalanost jartam. Ugye
nem hiszi: kitling tanulé vétam.
A foldrajzot, a torténelmet sze-
rettem, még most is emlékszem
sok mindenre. Hogy mit kaptam
az iskolatél? Kapni nem kaptam
semmit, de annyi bizonyos, hogy
doktor Rdshonyi Miklés és
KreskaiJoézsefis jott konyorogni
apamhoz, hogy tanittasson. De
nem vét réa tehetségiink. Mit ko-
szonhetek a sziileimnek? Hogy
mar tizéves koromba araté és fél-
részes votam. Tizenhét éves ko-
romban megkezdtem a postat.
Mar szamolok: a nyugdijig het-
venkilenc napom van hétra . .
Negyvenkét év, hat hénap és ki-
lenc nap telt el.

— El@szor a postdn postako-
csis vétam, aztan Pesten kézbesi-
t6, és ugy kerultem 6tvennégy-
ben vissza Turara. Faraszté a
mindennapi szazhisz kilométe-
res utazas. No, kérem szépen, ak-
koriban reggel fél hAromkor kel-
ni kellett, és este kertiltem haza,
hat érara. Hat sokszor a téli id6-
ben harom 6rét is jott a vonat.
Kézbesités utan sokszor fél 14-
bon kellett utazni. Megmondom
ugy, ahogy van: nekem j6 vét

mindenhol. Vétam a harmadik, a'

nyécadik, a kilencedik, a hetedik
kertiletben, én soha nem tudtam
nemet mondani. Nekem mind-
egy voét, hol dolgozom, én felta-
laltam magam mindenhol. Tu-
rdn az els6 fizetéskor ezerhu-
szonkét forintot kaptam. Na-
gyon kacifantos vét akkor, mert
kevesen vétunk. A vonathoz kel-
lett menni, lovaskocsival, levé-
lért, csomagért, késébb autéval.

Itt is fol kellett kelni koran, fél 6t-
kor, és minden mésodik nap este
nyolcig kellett szolgalatban len-

ni. Akkoriban a posta hatig vét | &

nyitva. 1970 6ta van kerékpa-

rom, de addig rengeteget gyalo- | §

goltam. Nézze, hogy tonkrement
alabam, visszeres lett . . .
— Hogy szeretem-e a postat?

Tudja, megmondom magéanak |/

Gszintén, az olyan dolog, hogy
el@szor is az ember beszélgetni
szeret az emberekkel. Mésod-
szor az a jb, ha olyan hirt viszek,

aminek megériilnek a kuncsaft- | ¢

jaim. Keserves pillanatok voltak,

amikor gyasztaviratot vittem ki. | &

Tudja, inkabb elviszek otven
mas taviratot, mint egy részvét-
taviratot. Az ember fél ilyent ki-
vinni. Haj, de sokat kivittem. De
szivesebben emlékszem vissza a
szépre. Vittem olyant, hogy a lot-

. tén nyert az illet§, és nem tudta.

Négyese vot.

— Azért is j6 postasnak lenni,
mert az ember vidamsaggal is ta-
lalkozik. Szinte mindenkit isme-
rek a faluban. Olyan hiz nem is
volt, ahol ne lettem._volna. Szor-
galmas nép lakik itt. En ma méar
sokat nem tudok dolgozni. Ke-
serves volt a fiatalsaigom. Tizé-
ves koromban mar hajnaltél es-
telig kapalni kellett. Most feln6tt
fejjel nem dolgozom annyit, mint
gyerekkoromban, és jobban
élek, mint akkoriban. Nem akar-
tam béntani a demokréciat, de a
Rékosi alatt sem éltink j6l, 6t-
venhat utén, akkor kezdett job-
ban menni. Egy fizetésbdl éliink,
ketten. Nincsenek gyerekeink.
Most mér igy is j6. Feleségem-
mel nagyon megértjlik egymast.
Ugy ismerkedtiink meg, hogy
postésa voltam a feleségemnek.
Egyiitt lottéztunk, beszélget-
tiink. Most mér csak én lott6zok,
de az § nevére. Az életemmel elé-
gedett vagyok, de a fizetésem-
mel nem. Alapfizetésem oGtezer-
négyszazkilenc forint bruttésit-
va, ehhez jon, hogy szombat-va-
sarnap kiviszem a hirlapot, meg
a mankdpénz, igyhogy hatezer
kortil hozok haza.

— Ha nyugdijas leszek a
kertben nyaron majd elmotyo-
gok, eldolgozgatok, télen pedig
behtizédok a melegbe. Elég vot
mar az a negyvenkét és fél év
munkéban . . .

— No, erre igyunk! Elfogad
egy kis kampokat? ... Hat egy
kis palinkat! Igyunk a postara!

— helyi —

hozta. A postas a kezébe vette,
és az S-betiinél kinyitotta. S a
mésodik sorban olvasta: Suri
Déniel sz.: 1925. jilius 22. Szek-
szard. Még egyszer végigbetiz-
te. S aztan a konyvet osszecsuk-
ta és megkoszonve visszaadta.
Megkonnyebbiilve lépett ki a
hazbél. Utkozben elhatarozta,
leszamol a postdn, aztin el-
megy az édesanyjahoz és meg-
kérdezi . . .

A Népszinhaz utcdban az
édességboltban tizdekds Omnia
kavét vasarolt. Amikor tehette,
kedveskedett az édesanyjanak.
Vett még egy szelet Tibi csokit,
ezt kisfidnak, Ern6kének.

Mieldtt csengetett, belesett a
konyhaablakon. Edesanyja az
asztalon készitette Gssze a kavé-
16z6t. Ovatosan megkopogtatta
az ablakiiveget. A molett, szem-
luveges asszony ijedten nézett
az ablakra, s hogy latta ki az, si-
etett az ajtéhoz. Viddm hangon,
szinte énekelte. , Kisfiam, Dani-
kam! Puszillak.”

Suri az asztal melldl kihtizta a
széket és lellt. Nagyot séhaj-
tott. Faradtnak érezte magat.

Az asszony rendet csinalt az
asztalon. Kozben aggédva néz-
te gornyedten ulé fidt. Mintha
gondterhelt lenne. Talan na-
gyobb Osszeggel elfizette ma-
,gat? Elszorult a 1élegzete. Koze-
lebb lépett hozz4, és sajnalkoz-
va kérdezte: ,Nehéz napod volt
kisfiam?” Suri fanyarul mosoly-
gott.

A kavéf6z6 pofogott. Az asz-
szony elzarta a gazt. A fiatalem-
ber pedig megszdélalt: , Anyu-
kam, ne lep6djél meg a kérdé-
semtdl! Vissza tudsz emlékezni,
hogy mikor sziiletett az apam?”

Az asszony megfogta az asz-
tal szélét, és kimeredt szemmel

béamult a fidra. Ebbe meg mi
utott? Kérdezi az apjat ... ,,Mi-
nek fontos ez? — hangja reme-
gett. — Nalam két évvel id6-
sebb. Huszonoétben sziiletett, ju-
niusban vagy juliusban? Az biz-
tos, hogy Szekszardon...”

A fiatalember idegesen moz-
golédott és hadarta: ,A vastt-
nél dolgozott?”

Az asszony labaval nagyot
dobbantott, és azt kiabalta: ,,Az
istenre kérlek. Beszélj! Talan
megkeresett?” Szorongé szivvel
varta a valaszt. A lelke habor-
gott. Kinlédva emberré nevelte,
most mar elismerné a fidnak?
Azt nem! Elmond neki min-
dent. Tudja meg az igazsagot!
Kohintett, még egyszer, s aztin
nyugodtabb hangon mondta:
»Kisfiam, Danikdm. Huszonhat
éves vagy, ideje, hogy az éle-
tinkrdl mindent tudjal. Ezerki-
lencszazotvennégyben hizasod-
tunk Ossze. Apad akkor mér a
vastitnal dolgozott. En pedig a
Keleti postan. A vonaton ismer-
kedtiink oOssze. Megszerettiik
egymast, és tele voltunk élet-
kedvvel. Aztan vartuk, nagyon
vartuk, hogy jon majd az elsd
gyermekiink.

Elmult egy év, majd kett§, az-
tan harom, és a negyedik év is.
Es még mindig semmi. Sokat
keseregtem. O, de mennyit! Es
jartam az orvosokhoz. Addig-
addig, mig aztdn a hatodik év
majusadban végre boldog let-
tem, nagyon boldog. Apad is
oriilt. Es vartuk, nagyon véartuk
az érkezésedet. Télen, szombati
nap, estefelé sziilettél. Apéad
uton volt a soproni vonalon.
Most mar ketten vartuk haza.
Az agyban mellettem fekiidtél,
amikor hétfén hajnalban zor-
rent a kilincs, és belépett a szo-
béaba apad. Nevetett és a szeme

csillogott. Kozelebb 1épett és az
arcara hirtelen keserd fintor fe-
szilt. Majd hunyorogva ramné-
zett és azt mondta: ,Ez a gye-
rek voros, olyan cstinya voros,
mint a szomszéd, meg annak a
gyerekei...” Es attél kezdve
pokol lett az életiink. Amikor
otthon volt, azt tvoltozte: ha-
zassagunk hatodik esztendejé-
ben szulettél. Biztos, hogy a
szomszédtél. Késébb maéar fe-
nyegetett benniinket. . Féltem,
nagyon féltem, hogy esetleg
hozzad kegyetlen lesz. Mene-
kiiltem hét veled ... Egy szal
ruhdban  jottink Budapestre.
Megfogta a fia kezét, kozelebb
hajolt hozza, és emelt hangon
mondta: Danikam, kisfiam! Es-
kiiszém! A te apad Suri Déni-
el!” Ajka remegett. Konnyeit
nyeldeste. S a fatyolon keresz-
ttl szorongva nézte a fia szomo-
ra arcat.

A fiatalember kinlédva ha-
rapta a szaja szélét és nagyon
bankédott. Minek is sietett el a
Pintér utcaba?

Ultek csendben mozdulatla-
nul, sokaig. Kés6bb Suriné még
sok mindent elmondott a fia-
nak. A kovetkez6 évben hazala-
togatott sziil6falujaba, és a ro-
konoktél tudakolédzott... Ks
megtudta, az édesanyja volt vo-
ros hajui . . . Sziilés utan nemso-
kéra meghalt... Az édesapjat
sem ismerte . .. Az is elment fi-
atalon, tiidébetegségben.

Dani meghatédva nézte szo-
mord arci édesanyjat. Majd
térdre borult el6tte, esékolta a
kezét és nyoszorogte: ,Draga
anyukdm. Koszoném neked,
hogy vagyok. Nagyon koszo-
ném..."

(Folytatjuk)
P. Koviacs Janos

A ,December 3.”

miiszerészbrigad

Miskolc 1944. december 3-an
szabadult fel a II. vilaighabort-
ban. A HTI miskolci atviteltech-
nikai géctizemének a brigidja
elnevezésként ezt az Uunnepé-
lyes és 6romteli napot valasztot-
ta. Munkéijukkal mindmaéig
mélték is maradtak ehhez az
emlékezetes naphoz, mert a bri-
gad, valamint a brigaddtagok
tobb magas szintd elismerés-
ben és kitiintetésben részesiil-
tek 1968. évi magalakulasuk
6ta. T6th Béla a brigadvezet§, a
brigadtagok: Jambor Gyula
uzemvezets, Nagy II. Ldszlé
csoportvezet§, Szilvdsy Ldszlo,
Nagy I. Laszlé, Hatvani Istvdn,
Péchy Gabor, Edes Gyula,
Ovari Laszlé, Czecze Janos,
Patkai Jend, Juhdsz Pal, Sari
I'mre. Koziliik oten alapitéta-
gok.

A brigadd 1987-ben is kima-
gaslé teljesitményt nytjtott.
Teljesitményeik értékét noveli,
hogy tizemiikben egész éven at
rekonstrukcié folyt, jelentés be-
ruhazdsok valdsultak meg,

%

vagy vannak folyamatban. Ez
rengeteg tobbletfeladatot adott
szamukra: Mindségi mutatéik
ennek ellenére kiemelkeddek.

Rendkivil j6 kapesolatot épi-
tettek ki a tarsbrigadokkal, a ki-
vitelezGkkel és a szolgaltataso-
kat igénybe vevGkkel. Tovdbb
szélesitették az évek éta tart6
baratsagot az SDK Kosice szo-
cialista brigadjaval, ami a szak-
mai munka szinvonaldt néveli.

Specialis nemzetkozi felada-
taik ellatdsardl, annak mingsé-
gérdl tanuskodnak a Honvédel-
mi Minisztérium, valamint az
MN 4105 alakulat paranesnoké-
nak levelei, melyekben a nem-
zetkozi csatorndk létesitésében
és atadasaban tanusitott ered-
ményes és példamutaté munka-
jukért dicsérik Gket.

JelentGsen hozzéjarultak a
gocluizem eredményeihez azzal
is, hogy az anyagokkal, energia-
val célszerden takarékoskod-
tak. Tobbek kozott otezer gép-
kocsi-kilométert  takaritottak

meg. Atlagkészletiik 27 ezer fo-
rinttal volt alacsonyabb az en-
gedélyezettnél.

Szakmai munkijuk mellett
jutott energidjuk a tarsadalmi
munkéra, a szabadidd hasznos
eltoltésére. Ki kell emelni az
évek Ota 100 szédzalékos politi-
kai oktatést, azt, hogy a 13 f6bdl
12-nek allandé tarsadalmi meg-
bizatasa van, és nem utolsésor-
ban a vetélkedGkon elért ered-
ményeket. Ez utébbiak koziil
kiilonosen értékes, hogy Gk
képviselték igazgatosdgukat a
Magyar Posta orszdgos munka-
védelmi vetélkedGjén, és oftt
harmadik helyezést értek el.

Nemzetkozi brigadszerzédé-
stk van a Zasilnovacia Stanica
Kosice szocialista brigaddal,
melyben meghataroztdk a j6
egyuttmikodés, a kozos mun-
kaszervezés legfontosabb teen-
déit. A tapasztalatcsere a kassai
brigaddal folyamatos. K6zos to-
rekvésiik szoros egyuttmika-
déssel a mindség fokozasa.

Veres Laszld, a géclizem ve-
zetGje annak idején — mint az
egyik alapitétag — 16 évig dol-
gozott a brigadban. Véleménye
szerint a brigadban uralkodé
kozosségi, csaladias szellem ki-
hat a munkéara és a dolgozok
magénéletére is. Nincs fluktua-
cié, mert a j6 munka megfeleld
anyagi elismerést eredményez.
Igen dicsérenddnek tartja, hogy
a fenntartési feladatokon kiviil
1668 oOra beruhazasi jellegd
munkat is végeztek terven fe-
lal.

Té6th Béla brigadvezetd a 1é-.
nyegesen megnovekedett fel-
adatok maradéktalan teljesité-
sét tartja a "legfontosabbnak,
hogy ezzel is bizonyitsdk, mél-
téak a Nemzetkozi Munkaver-
seny Elenjaré Brigadja és a
Posta Kivalé Brigadja kitiinte-
tésre.

Horvath Dezsé

Nyéri tanacsok mindenkinek

A régi egyiptomiak istenként
imadtak az élet forrdsat, a na-
pot. Pedig akkor még nem is
deritette ki a tudoméany, hogy a
helyesen torténd napozas ~— fia-
talnak, idésnek egyarant = az
egészség kimerithetetlen forra-
sa. Ha azonban nem tartjuk be
a napozis egészségligyi szaba-
lyait, komoly bajok keletkezhet-
nek beléle. Minden évben van-
nak a napozasnak olyan ,aldo-
zatai”, akiknek a mértéktelen
napozas ‘kozmetikai és ‘egész-
ségligyi  prebléméakat okoz
(rosszullét, fejfijas, hanyinger,
bérpir, apré vagy nagyobb hé-
lyagok stb.). A helyes napozas
alapszabélya tehat: a mértékle=
tesség.

A bér fénytdrs kepessege
egyénenként véltozd, emellett

az egészségugyi allapottol “is

figg, ki, mennyit napo6zhat.
Vannak olyan gyégyszerek .is,
amelyek fényérzékenységet
okoznak. Azok a betegek, akik

rendszeres orvosi‘kezelés alatt
allnak, a napozasra vonatkozg¢

an feltétleniil kérjék ki kezgYS-
orvosuk tandcsét.

Fokozatossdg a
napozasban

Az elsG napfiirdé ne tartson
tovabb 10, legfeljebb 15 perec-
nél! A napozis idGtartamat fo-
kozatosan kell névelni. Minden
nap 5 perccel névelhetjik a na-
pozas idejét, de 30 percen tul
mar nem ajanlatos napozni.
Magaslati helyeken, vizparton,
déli napon erdsebb a napfény
ultraibolya sugarzasa, tehat
még Ovatosabban kell napoz-
nunk, hogy a leégést, bérkaro-
sodast elkeruljuk.

A mértéket nem ismerd ,nap-
imadéknak” érdemes megje-
gyezniluk: a tilzott bronzbarna
szin nem més, mint a folyama-
tos bérgyulladas jele. S hogy

ezért mivel fizethetiink kés6bb?
Példaul azzal, hegy a b6r ham-
rétege megvastagszik, szaraz,
érdes, piszkossziirke szind lesz.
fgy ha esztendérdl esztendére

napon. fekve tdltjiikk a nyarat, a.

bér sorvadni kezd, cigarettapa-
pir-szerden ré.ncolhatévé valik,
értagulatok jelennek meg rajta,
foltosodik, végul még borrak is
kialakulhat. Az idGsebbeknek

"kulonosép \jgyélnuik kell” a

,mértékleiesség beta‘i'tésﬁra mi-
vel a kdr
amugyf is csokkend ’Min:.
yiz= és zsirtartalma még s

nyedik.. Nem szabad tiilzott

(fényhatasnak kxtenm a fehér és

érzekex;y bdrt sems

Napozészerék :
“hasznilata

. Napozas eltt tisztitsuk meg a

bériinket a'szennyez6déstél és a
szépitBszerektl, egyes’Kozmeti-
kumok ugyaﬁis fényérzékenyits
anyagokat tattalmaznak. Ah-
hoz, hozy a napfiird6 egészsé-
gunket és szépségilinket egyfor-
man/ /szolgélja, korszer( napozé-
szefre is sziikségiink van. A mo-
dern napozdszerek egyidejileg
fényvédék és barnitok.

A kisgyerek bdre
érzékenyebb

Nagyon fontos dolog a kis-
gyermekek és a csecsemdk he-
lyes napoztatdsa. Amint ismere-
tes, a kozvetlen napfény ibo-
lyantali sugarai a bérben D-vi-
tamint termelnek. Ez a vitamin
biztositja a kicsinyek csontoza-
tanak normalis fejl6dését. Ezen-
kiviil a kiilonbo6zé kérokozdkat
is elpusztitja a napfény fertdtle-
nité hatésa.

A kicsik napoztatasa azonban
nem veszélytelen, ezért a kovet-
kezS6kre nagyon tgyeljink:

val a b6r

1. A napfiird6 fokozatos le-
gyen, nehogy a baba vagy a
kisgyermek leégjen. Owvunk
minden szul6t attél, hogy a
strandon a gyermekeket egész
nap a tlz6 napon hagyjak jat-
szani.

2. A nap melege kiilonosen a
csecsem$ szdmara veszélyes,
mivel még nincsen teljesen ki-
fejlédve $zervezetének hészaba-
lyoz4 rendszere. Minél fiatalabb
a csecsemd, annal kénnyebben
felmelegszik 'vagy lehdl. Kiilo-
nosen yeszélyes a fiilledt; paras

'1dq, mert. ilyenkor gyengébb a

b6 parologtatsé képessége és a
héleadds! Nem szabad a kicsi-
ket Gigynapoztatni, hogy a nap-
sugar a_fejtetét s a homlokot
érje. Mély kocsiban nem sza-
bad a--esecsem6t napoztatni,
mert. a kocsiban felforrésodik a
levegd, mivel nincsen légmoz-
gés benne.

3\ Csak teljesen egészséges
csecsemoét, kisgyermeket sza-
bad napeoztatni! Ha lazas, vagy
ha oltast kapott, akkor ne vi-
gyik a napra.),

4. Kora tavasszal vagy Gsszel
a déli 6rakban napoztathatjuk a
kicsiket. Nyaron, a nagy héség-
ben, a délel6tti és a déluténi
érakban napflirdéztessiik Sket.
Napozas kézbén kindljuk meg a
kicsit citromos teaval, hogy a
parolgassal elveszitett vizet p6-
tolja a szervezet. A séveszteség
potlasara adjunk a kicsinek sés
kekszet, vagy ropit.

Ugyelni kell arra is, hogy a
kicsi élvezze a napfényt. Ha sir,
nylgos, akkor ne tartsuk to-
vabb a napon. Ne hagyjuk a
gyermeket napozads kozben
hosszabb ideig aludni, mert ak-
kor nem jelzi, ha mar kellemet-
len szamara a nap. Végiil még
egy tandcs: a kicsit napfiirdd
el6tt kenjiik be babanapozéval.

Fasi Katalin
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J6 harom évvel ezel6tt — at-
szervezddésének, illetve kiala-
kuldsédnak idején — a korzeti
hivatali rendszerrel foglalkoz-
tunk lapunkban. A kérdést a
dolgozék véleménye felSl koze-
litettiilk meg. ErdeklSdésiink
szinhelyéiil 'a Soproni Posta-
igazgatdsag teriiletét valasztot-
tuk, ez a Kkorilmény pedig
mindjart magyaréazatat adja be-
vezetd mondatunk ,atszervezs-
dés” szavanak. Az emlitett igaz-
gatésagnal (nem kizar6lag na-
la) ugyanis a jarasi hivatalok-
ban mar eldzménylik volt a
mostani  szervezeteknek, a
rendszer kezdeményezésénél
fogva viszont a soproni teriile-
ten gyllt 6ssze a legtobb ta-
pasztalat.

Hogy miért elsGsorban a Du-
nantilon alakult ki és terjedt el
ez a szervezeti forma, azt a fold-
rajzi adottsdgokkal, a telepi-
1ésszerkezettel indokoltuk, és ez
a magyarazat még ma is meg-
4llja a helyét. Csak latszélagos

ellentmondéas az, hogy akkor a
dombvidékeken kialakult sok
kis telepiilésre, ennélfogva a
sok kishivatalra hivatkozva az
élet kényszerét emlegettiik in-
ditékként, és most ugyanezt
mondjidk Debrecenben is. A te-
lepiilésszerkezetbdl ad6dé kii-
lonbségek ugyanis még az egy-
séges elvek szerint kialakitott
korzeti hivatali rendszerben is
észrevehet6k.

Itt targyalt vizsgalédasunk
idépontjanak és helyének meg-
vélasztaséra az alkalmat a Deb-
receni Postaigazgatésagnak és
a tszb-nek a korzeti hivatali
rendszer tapasztalatairél szélé
beszadmoléja adta. Méghozza
kozvetlen alkalmat, azaltal,
hogy részt' vehettink a tszb-
nek Szolnokra kihelyezett érte-
kezletén, amely az elnokség elé
terjesztendd tervezetet megvi-
tatta. Természetesen meglato-
gattunk néhany korzeti hivatalt
1S.

Takarékos létszamgazdalkodas

Ha a beszadmolé sorrendben
nem is igy targyalta, a korzeti
hivatalok mdkodésének sarka-
latos kérdése a munkaltatoi te-
endfk elldtdsa. (Kordbban
ugyanis a jaras teriletén a
székhelyen mdkodd hivatal
csak néhany kisebb munkatigyi
jellegi feladatot latott el.) Kiilo-
nosen jelentdssé valt ez a hatés-
korrel is egyiitt jaré feladat a
relativ 1étszdm- és bérgazdalko-
déas bevezetése 6ta. Ennek ella-
tasahoz létszam-, bér- és tiléra-
keretet kaptak, hogy azonban
hataskoriikkel helyesen élje-
nek, a szolgélatot ne csak hi-
anytalanul, hanem gazdaséago-
san is lassdk el, 0sztonzérend-
szert is kidolgoztak hozza.

Milyen eredménnyel jart
mindez? Ezt szerették volna
megtudni a tszb tagjai is. Nagy
Miklés (Tiszalok) példaul azt
kérdezte, hogy jobb-e a 1ét-
szamellatoftsag a korzeti hiva-
talok megalakitdsa 6ta, Bathori
Zsigmond (Kaba) pedig azt tu-
dakolta, hogy a hataskor leada-
saval csokkent-e az igazgatosag
1étszama.

Dr. Szabé Gyula igazgat6he-
lyettes vélasza szerint a volt ja-
rasi hivatali rendszerrel szem-
ben csokkent a létszam, a kor-
zeti hivatalok megfontoltan
gazdalkodnak a munkaerdvel,
az igazgat6sag létszdma azon-
ban a miuszaki agazat javéra
még inkabb bdviilt.

Kérdés azonban, hogy a ki-
sebb létszam kizardlag az Gsz-
tonzdrendszer és a helyes gaz-
délkodas eredménye-e; valészi-
nd, hogy a kényszerhelyzet is
segit ebben. Az igazgatéhelyet-
tesnek a kérdésekre adott véla-
szabél az is kidertiilt, hogy els6-
sorban a kézbesit6k helyettesi-
tése és poétlasa nehézségekbe
titk6zik, még Szabolcs-Szatmar-
ban és Biharban is.

De nemcsak a kézbesitdk he-
lyettesitése jar nehézségekkel.
Berettyétjfalun Kurtan Zol-
tdnné hivatalvezetd és Nagy
Miklésné kszb-titkar tajékozta-
tasa szerint a gyesen és gyeden
lev6k nagy szama miatt igen-
csak gyakori a cserélédés a tisz-
ti munkakorokben. A hat rend-
szeres helyettesbdl ketten (Ga-
borjanban és Darvason) le van-
nak koétve. A szabadsagolas
megszervezésében sokat segite-
nek a korzetbeli hivatalok egy-
més helyettesitésével, de a kor-
zeti hivatal is szdmitasba veszi
erre a célra belsd létszamat.

A rendszeres helyettesi mun-
kakorok betoltése sem egyszerd
feladat. Azt hihetnénk, hogy
példaul Debrecenben, ahol pos-
taforgalmi szakkozépiskola md-
kodik, nincsenek ilyen gondok.
Kiraly Sdndor hivatalvezet6 ro-
viden eloszlatja tévhitiinket.
A szakkozépiskolasokkal nem

tudjdk betolteni ezeket a mun-
kahelyeket. Egyrészr6l nem bi-
zonyos, hogy alkalmasak erre a
feladatra, méasrészrél a munka-
kor feltételei nem csabitjék a fi-

atalokat. Valtozott a vilag....

manapsig mar nincs ardnyban
a jobb besorolds a vandorélet
kellemetlenségeivel, mindazzal
egyiitt, hogy korzeten beliil na-
ponta — altaldban — haza le-
het térni. .

Ha mar a szakkozépiskola-
sokrél beszéltiink, azt is meg
kell -mondani, hogy velik az
utdnpétlas még az egyéb mun-
kakorokben sem oldhaté6 meg.
A korzet nagyobb hivatalaiban
a tiszti munkakoroket a helybe-
i kozépiskolak érettségizettjei-
vel téltik be. Maguk a hivatalok
kutatjak fel és ajanljak felvétel-
re az alkalmasnak vélt fiatalo-
kat. Oket azutén levelez§ tanfo-
lyamon képezik segédtisztekké,
s ha arra érdemesnek bizonyul-
nak, késébb tiszti tanfolyamra
kiildik.

Beretty6ijfalun az utjonnan
belép8ket harom hénapon at a
torzshivatalban elSképezik, mi-
elétt elfoglalhatndk végleges
munkahelyliket. Az ideiglenes
dolgozék képzése viszont nem-
igen megy. Sajnos, nem beszél-
hetiink altalanos tanulési kedv-
rél. Es ez nem pusztén az ideig-
lenes alkalmazottakra vonatko-
zik, hanem — amint azt dr. Sza-
bé Gyula szavaibél is megtud-
tuk — a tovabbképzésben is ta-
pasztalhatd, bar a gyesen vagy
gyeden levék jelentds része
ilyen médon hasznositja szabad
idejét.

A munkaltatéi feladatok ella-
tdsaban kétségteleniil mutatko-
z6 elényok ellenére az igazgaté-
sag bdviteni szandékozik a kor-
zeti hivatalok hataskorét, novel-
ni gazdasagi oOnallésadgukat.
A tapasztalatokra tamaszkodva
rajuk akarja bizni a fi6kpostak,
tovabba az 1. és a II. osztalyu
hivatalok vezet§i munkakoré-
nek betdltését. Ezenkivil a jo-
v6ben donté mértékben figye-
lembe veszi véleménytiket a III.
osztalyti hivatalok vezetSinek
kijelolésekor. Nagyobb 0nallé-
sagot ad a nyugdijasok foglal-
koztatasaban.

Rendezésre szorulé kérdése-
ket az élet bizonyara még ez-
utén is fel fog vetni. Igy példaul
Polgar Istvanné szolnoki
kszb-titkdr véleménye szerint
— maAr nagyon égetévé valt az
alkalmi béreknek a mai viszo-
nyokhoz igazod6 megallapitasa.
Nem nyugtathat meg minket az
a kortilmény, hogy a korzetbeli
hivatalok eddig nagyon fegyel-
mezetten alkalmazkodtak a je-

lenlegi keretekhez. Eréfeszité-

seik elébb-utébb kudarcot val-
lanak a munkaerépiacon.

) korzeti hiva

Ellendrzés egyittmiikodve

A beszamolé a korzeti hivata-
li rendszer tapasztalatainak
elemzésekor a postaforgalmi
feladatok ellatasdban mutatko-
z6 elényokkel is foglalkozik.
Ezek kozott szerepel példaul az
értékcikkellatds egyszerdsitése,
az tinnepi és a helyi témaja ké-
peslapok konnyebb és gyor-
sabb beszerzése, a hirlapok el-
osztdsanak és atcsoportositasa-
nak (tologatdsanak) korzeten
beliili jobb lehetdsége.

Ugyancsak elényok mutat-
koznak az ellendrzési feladatok
megosztidsaban is. Igaz, a kor-
zeti hivatalok vezetdit egyelGre
talzott mértékben terhelik a ré-
juk ruhézott Gj hataskorok. Ezt
az igazgatésag beszamoldja is
elismeri, emellett Juhdsz Ka-

“rolyné (Debrecen) is széva tette

a tszb-értekezleten. Ezen a ne-
hézségen elsdsorban a torzshi-
vatalban végzends aprolékos
ellendrzési teenddk feltilvizsga-
latdval prébdlnak segiteni,
hogy a vezetGknek tobb idejiik
jusson az irdnyitasra.

Az igazgatésiag ellendrzési
osztalyaval és a terlileti bizto-
sokkal kialakitott egylittmiko-
dés viszont minden tekintetben
egyértelmien kedvezfen befo-
lyasolja a vezet6k munkajat,

nemcsak a munkatigyi felada-
tok elldtdsdban, a munkaver-
seny szervezésében és a hivata-
lok munkéajanak megitélésében,
hanem a munkahelyi demokra-
cia erdsitésében, a valasztott
szakszervezeti testiiletekkel és
tisztségviselGkkel tartand6
partnerkapcsolatokban is. A
legjelentésebb dolog az, hogy
az ellendrzési osztdly a hivata-
lok mukodésével kapesolatos
minden mindsit§ adatot a kor-
zeti hivatal rendelkezésére bo-
csat. fgy példaul betekintésre
4tadja a szemlekonyveket, érte-
siti a pénztari eltérésekrdl, meg-
kiildi a szamadéasok értékelését.
A fegyelmi eljarasok és vizsga-
latok inditasarél pedig a korzeti
hivatal vezetdjén kiviil a kszb-t
is tajékoztatja.

Az igazgatésdg az ellendrzés
szervezetében is tovabb szandé-
kozik lépni. Azt tervezi, hogy a
fikpostak, valamint az 1. és II.
osztalyu hivatalok ellendrzését
a tertileti (hirlap-) biztosoktél a
korzeti hivataloknak &tadja.
A TII. osztdlyti és a nagyobb
postahivatalokat viszont to-
vébbra is a korzeti teruleti biz-
tosok ellendrzik. Az & felugyele-
tiiket az igazgatésag latja el.

»

Korzeti hivatal — kszb

A jardsi hivatali rendszer
gyakorlati tapasztalatait ele-
mezve 1980-ban azt irtuk, hogy
kiilonés moédon a gazdasagi
szervezet kozelitett a szakszer-
vezeti bizottsdgokhoz. A jszb-k
ugyanis javaban mukodtek
mar, partneri viszonyaik pedig
ugyancsak rendezetlenek vol-
tak. Ki volt a kishivatali dolgo-
z0k bizalmijanak partnere?
A hivatalvezet§ is, az igazgato-
sadg munkaiigyl osztdlya is és
még a teriileti biztos is. Es ha a
bizalmi valamelyik kishivatal
vezetdje? ... Ezek a kérdések
nagyrészt megoldédtak azzal,
hogy a munkaltatéi jogok leke-
rultek a jarasi székhelyekre.

Most azonban megsziintek a
jarasok mint kozigazgatési egy-
ségek. Székhelyeik azonban
tobbé-kevésbé megmaradtak
koérzetiik gazdasagi kozpontja-
ként. Viszont alakulnak Gjabb
és Ujabb varosok, ezek iparo-
sodnak is, ennélfogva kialakul-
hat vonzéaskorzetik, megbontva
a kornyék gazdasagi, kozleke-
dési, kereskedelmi, kulturilis
egyensulyat. Nos, ehhez kell
szervezetileg alkalmazkodnia a
posténak, és a kialakitott korze-
ti beosztashoz kell célszertien
igazodnia a szakszervezetnek
is. Visszadllt tehat a mozgalom
hagyoményos szervezési rend-
je. A legutdbbi vélasztasok al-
kalméval mar a mostani szak-
mai feléllashoz illeszkedd kor-
zeti alapszervek alakultak.

Vajon megvalésultak-e az
eredeti elképzelések a korzetek
kialakitdsakor? Azt a térképre
tekintve is egykonnyen meg le-
het allapitani, hogy a kis és
nagy telepiilések nem oszlanak
el egyenletesen az igazgatosag
hiarom megyéjében. Mig a haj-
divéarosok szinte egymast érik,
Szatmarban Métészalkéan és Fe-
hérgyarmaton Kkiviil nem adé-
dik korzetkdzpontnak tekinthe-
t6 helység. Igy az elképzelt
16—20 hivatalos korzetek he-
lyett 12 és 44 kozott ingadozik
az egy-egy korzeti hivatal ira-
nyitasa ala vont fiékpostak, I—
III. osztalyi hivatalok szama.

16 korzetet szervezett az igazga-
tésag, ezeken kiviil pedig még
33 IV—VI. osztalyu és osztalyba
nem sorolt hivatal mdkédik a
teriiletén. A korzetek nagysaga
kétségkiviil széles hatarok ko-
z6tt mozog, de még a legna-
gyobb korzet sem kozeliti meg
példéul a sarvarit, amely 72 kis-
hivatal Ggyeit intézi.

Természetes dolog, hogy egy
volt megyei hivatal elényosebb
helyzetben fog hozza a megsza-
porodott teendfkhdz, mint
mondjuk Fehérgyarmat, Nyir-
bator vagy Piispokladany. Eze-
ket a hivatalokat azért emlitem,
mert egyébként is hatranyos
helyzetiiket rdadéasul helyiség-
gondok tetézik. Fehérgyarma-
ton méar épiil az 0j postahdz,
Piispokladéany elhelyezési ne-
hézségeinek megoldésa is folya-
matban van. Nyirbatori szak-
tarsaink azonban csak a nyolca-
dik o6téves tervben szamithat-
nak munkakorilményeik javu-
laséara.

Végeredményben mégiscsak
kialakultak a korzetek, bizonya-
ra a hétkoznapi élet kivanalmai
szerint; sem lehetdség, sem
sziikség nincs a mindenaron va-
16 osszehasonlitasra. A besza-
molé szerint megvannak az 0j
szervezet mikodésének szemé-
lyi és — az emlitett elhelyezési
gondoktél eltekintve — targyi
feltételei. A kapesolat a korzeti
és a korzetbeli hivatal kozott
mindenképpen egyszeribb és
kozvetlenebb, mint annak ide-
jén az igazgatésaggal. Egy ko-
zepes nagysagu korzetben,
mint példaul a berettyéajfalusi-
ban, a vezet§ haromszori kiszal-
lassal végig tudja jarni a hozza
tartoz6 28 postahivatalt és 6 fi-
6kpostat. Milyen kozlekedési
eszkozzel? Nyilvanval6an gép-
kocsin. Nem véletlen, hogy a
tszb Ulésén a sajat gépkocsi
hasznélata tobbszor is széba ke-
riilt. Egyelére meglehetdsen
sziikos keretek kozott tudja az
igazgatdsag engedélyezni, de —
mint dr. Szabé Gyula mondta
— igyekeznek Kiterjeszteni. Az
élet mindenesetre ezt diktalja.

Variaciok a partnerkapcsolatra

Ha a postai feladatok ellata-
sdhoz sziikség van az irdnyité
és a végrehajté minél szorosabb
kapcsolatara, a szervezeti élet
még kevésbé nélkulozheti az
ésszerd partnerkapcsolatot.
A tszb is rendezdelveket hataro-

zott meg az alapszervek kialaki-
tasdhoz. Ervényesiiltek-e a va-
lasztasok alkalmaval?
Nagyobbrészt igen, de annak
az iranyelvnek, hogy a korzetek
és a kszb-k illetékességi tertile-
te egybeessék, nem tudtak ma-

radéktalanul megfelelni. Ha-
rangozé Istvan tszb-titkar indo-
kai szerint a dolgozok kivansa-
gainak tettek eleget, elsGsorban
a hajduvéarosok kiilonés telepii-
1ésszerkezete miatt. Ha a dolgo-
z6k érdekei igy kivanjak, akkor
ezt kell helyesnek elfogadni, a
gyakorlat azonban majd meg-
mutatja, hogy mennyire életké-
pes a jelenlegi feldllds, és mit
kell rajta a legkozelebbi valasz-
tasok alkalmaval vagy mar me-
net kézben valtoztatni. Egyel6-
re ugyanis a partnerkapcsolat-
ban meglehet§sen tarka kép ta-
rul elénk.

Kezdjik az egyszeribb ese-
tekkel! A korzetek tertiletén a
fickpostdkon és az I—III. oszta-
lyti hivatalokon kivil éltalaban
taldlhatok nagyobb hivatalok
is. Példaként Beretty6ujfalunal
maradva: vonzaskorzetébe esik
Biharkeresztes, Derecske és
Komadi. Ezekben a helységek-
ben IV. osztaly hivatal miko-
dik, tehat a korzeti hivatal ha-
taskore nem terjed ki rajuk,
dolgozoik azonban a kszb-hez
tartoznak. A kszb partnerkap-
csolatai igy sziikségképpen til-
terjednek a korzet hatarain.

Az altalanostol tobb tekintet-
ben eltér Debrecen 1 postahiva-
tal szervezeti élete. Itt ugyanis
él egy torzshivatali és egy kor-
zeti alapszerv. A hivatalvezetd
mindkettének partnere. A
torzshivatalnak elég nagy a lét-
szama ahhoz, hogy 6nall6 szer-
vezeti életét élje. A hivatal von-

zéskorzetében azonban talalha-
tok a korzethez nem tartozé
nagyhivatalok is, amelyeknek a
dolgoz6i az itteni kszb tagjai.
Miért kell ezt kolon megjegyez-
ni? Tudjuk — és ez orszagszerte
igy van —, hogy a munkahelyi
demokracidnak legélénkebb fi-
gyelemmel kisért, legnépsze-
rdbb férumai a kishivatali érte-
kezletek, a szétszértan élG és
dolgozé postasok szinte tinnep-
ségnek tekintett hivatalos Osz-
szejovetelei. A szolgalat folyto-
nossadganak fenntartasa végett
és a kozlekedési nehézségek
miatt ezeket a megbeszéléseket
mindeniitt egybekotik a szak-
szervezeti taggytléssel. Hogyan
lehet ezt ebben a felemas szer-
vezetben lebonyolitani? Ugy,
hogy el8szor megtartjak a tagy-
gyllést, ezutan vendéglatassal
egybekotott sziinetet tartanak,
majd a koérzethez nem tartozd
hivatalok dolgozéinak tavozta-
val folytatjak az ulésezést kishi-
vatali értekezlet formajaban.
Vannak azonban, akik most
kapcsolédnak be. Ebes, Hajdu-
szoboszl6 12, Hajduszovat, Haj-
david és Nagyhegyes dolgozoi.
Ok ugyanis a debreceni korzet-
hez tartoznak, oOhajuk szerint
viszont megmaradtak a hajdua-
szoboszldi, illetve a hajdibo-
szorményi alapszerv tagjai.
Ehhez hasonlé szervezeti for-
ma nemcsak a Hajdisagban lel-
heté fel, el6fordul Szolnok és
Szaboles-Szatmar megyében is.

Aranyos képviselet

A szervezeti élet természete-
sen nem pusztdn a munkahelyi
demokracia férumain zajlik.
Hogy valaki egy fuist alatt részt
vesz kétféle megbeszélésen is,
vagy kilon-kilon mas-mas
helyszinen bonyolitja le azokat,
az még mellékes kérdés is le-
het.” S6t, még haszon is szar-
mazhat a tébbirdanyG kapcsola-
toktél. A bokkend inkédbb a
szakszervezeti jogok gyakorla-
sakor meriil fel. A szolgélati ve-
zet6bnek itt mar egy idegen
alapszervnél kell megkeresnie
egyetértésért, véleményért a
megfelelé szakszervezeti part-
nert. Ugyanez all fenn (bar rit-
kéabban fordul el8), ha a bizalmi
a kezdményezd, mondjuk, java-
solna valamit, vagy netan vété-
jogéaval akarna élni. Aztdn nem
okoz-e nehézségeket ez a ket-
tdsség a jutalmak, a kitlinteté-
sek, az udilGjegyek vagy a se-
gélyek elosztasakor?

Az emlitett kishivatalok dol-
goz6i lehet, hogy kotédtek haj-
dani jarasi torzshivataluk jé
kollektivajahoz. Mi a biztosité-
ka azonban annak, hogy a régi
garda érintetlen marad, s a
megvaltozott koérnyezetben
esetleg mar -nem érzik olyany-
nyira j6l magukat. Oriilnék, ha
mindez csak aggélyoskodasnak
bizonyulna. Jéindulattal sok
mindent meg lehet oldani. Ha
van, aki vallalja a tobbletfarad-
sagot, a felsorolt tennivalék
mind végrehajthaték, de nem
sok valtozas kell ahhoz, elég
hozza egy bétortalan, tlzottan
szerény bizalmi, hogy a kétfelé
szervezett dolgozok latéhataron
kivil talaljak magukat.

Mert bizony, a képviselet kér-
dése ugyancsak kényes pont a
korzeti vagy hasonlé felépitési
szakszervezeti bizottsdgoknal.
Gyakran fel is vet6dik. A tszb a
kszb-k alakitasara elfogadott
rendezéelvek kozott is szerepel-
tette az aranyos képviselet
sziikségességét a korzeti és a
korzetbeli hivatalok viszonya-
ban. Ez szinte kinalta a tszb-ta-
goknak a kérdést, amelyet vé-
gul Toth Laszloné tett fel, hogy
helyes-e az 5:2 aréany a szolnoki
kszb-ben a torzshivatali dolgo-
zOk javara.

Polgar Istvanné kszb-titkar
vélaszdban azzal érvelt, hogy a
vélasztaskor a megsziing jszb-
nél szerzett tapasztalatok nyo-
mén alakitottdk ki a mostani
dsszetételt. Es a bizottsagot igy
latjak életképesebbnek, opera-
tiv intézkedésre alkalmasabb-
nak, a kishivatali dolgozék ér-
dekeinek védelmében és képvi-
seletében is. Szerencsésebb
eset, ha a vidéki testileti tag
nagyobb hivatal dolgozéja, és
igy sziukség esetén jobban be
tud kapcsolédni a tarsadalmi
munkéiba, mint netan egy kishi-
vatali kézbesité.

Az érv ésszertségen alapszik,
természetesen receptként nem
szolgdlhat. A személy iranti
megbecstilés és bizalom semmi-
képpen sem hagyhaté szamita-
son kivil a tisztségek betoltésé-
nél. Ahany alapszerv, annyiféle
tagsag. Mindenesetre j6 megol-
das az, ha a kszb-titkar a torzs-
hivatalnak olyan munkakoré-
ben dolgozik, amelyben nincs
szolgdlati rend szerint valamely
munkahelyhez (felvevéablak,
f6pénztar, rovatolas stb.) lekot-
ve. Korzetbeli ttjara elkisérve a
hivatalvezet6t, olykor
sabb és gylimoles6z6bb kapeso-
latot tud a tagsdggal létesiteni
és fenntartani, mint a harmadik
kozségben dolgozd, ugyancsak
tevékeny bizalmi.

A Kkorzeti hivatalok, velik
parhuzamosan a korzeti szak-
szervezeti bizottsagok rendsze-
rét az élet alakitotta ki, az életet
kell szolgalnia. Az élet azonban
allandéan valtozik, igy a kishi-
vatali rendszer sem tekinthet6
véglegesnek abban a formaja-
ban, ahogyan létrejott.

Szakszervezetiink elnoksége
majus 26-i értekezletén gy itél-
te meg, hogy a korzeti hivatali
rendszernek jelenleg még tobb-
nyire a szervezeti Keretei ala-
kultak ki. Erdemi miikodéséhez
tovabb kell béviteni hataskori-
ket. Ennek azonban maradékta-
lanul meg kell teremteni a sze-
mélyi és targyi feltételeit, to-
vabba az eddigieknél is hataro-
zottabban kell tAmogatni mun-
kajukat.

Benda Istvan
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TIiT-eloadasok
a 70-esben

Egyre nagyobb érdeklGdést
véaltanak ki a Budapest 70-es hi-
vatalnal rendezett TIT-el6ada-
sok. A programokat egy évre
elére a Postas Mivel6dési Koz-
ponton keresztiil lekotottik, de
az év soran az ezeken kiviil fel-
meruld igények kielégitésére a
hivatal szakszervezeti bizottséa-
ga kozvetlentil is felvette a kap-
csolatot a TIT-tel. A valtozatos
programok kozott mindenki ta-
lalhatott kedvére val6t.

Kiilonésen emlékezetes ma-
rad az irodalmi elGadasok koziil
a koltészet napi rendezvények
alkalmaval tartott, Jozsef Atti-
lardl sz6l6 osszedllitds, vagy a
nemrégiben megrendezett
»Sors nyiss nekem tért” cimmel
Sardi Janosné, az Irodalmi Mu-
zeum munkatarsa altal Petdfi-
76l, és természetesen az 1848-as
eseményekrdl tartott elGadasa.
Mindkett6t  szinesitették
hangszalagrél kitiiné mivészek
tolmacsolasaban elhangzott
versek, a kor hangulatat idéz6
zenemuvek.

A masik, ugyancsak nagy ér-
deklddést kivalté témakor: a
diafilmvetitésekkel 06sszekotott
utibeszamol6k. Szebbnél szebb
felvételeket lathattunk Néapoly-
rol, Péarizsrél és a Louvre fest-
ményeir6l, tovibba a résztve-
vBk szinte ott érezhették magu-
kat Dél-Amerikdban, az Ama-
zonas mentén. Egy masik el6-
adés alkalmaval megismerked-
hettek a XII—XVI. szdzadban
épiilt francia véarakkal, kasté-
Jdyokkal, és kozvetlen kozelrSl
készitett felvételekrél csodal-
hattdk meg a flistolgs tldzha-
nyok és a gejzirek vilagat.
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Az egészségvédelmi elbada-
sok — amelyeket egy-egy terii-
let orvosszakértSje tartott — a
téméknak megfelelGen (sovany-
sag, kovérség — hatasos fogyé-
kira — egészséges taplalkozas
— magas vérnyomas) is kozér-
deklSdésre tartottak szamot.

Az elBadasokat féleg a szak-
szervezeti konyvtarban tartot-
tuk meg, melyeket a hivatal
dolgozdi, szocialista brigadok
mellett a nyugdijasklub tagjai
is rendszeresen latogattak. Min-
dig lehet8ség nyilt arra, hogy a
résztvevik kérdéseket tehesse-
nek fel az el6adéknak, és a koz-
vetlen beszélgetés sordn felsza-
badult légkor alakulhasson Ki.
A konyvtar mindig késziilt egy-
egy kamarakidllitissal, amely
mindig a TIT-el6adas témakoré-
hez kapesolédott.

Fotédokumentumokbdl, ver-
seskotetekbdl osszeallitott
anyagot mutattunk be az irodal-
mi el6addsok alkalmaval; az

1848-as iddszak korhd ruhait|

idézd kiallitas is kapcsolédott a
Petdfi-esthez. A tarlékban be-
mutatott egészségligyi kiadva-
nyok, utikonyvek kolcsonzését
az érdekl6d6k szdméra a
konyvtar lehet6vé tette, s6t egy-
egy témahoz ajanlé bibliografi-
at is készitett.

Reméljiik, hogy a kovetkezd
szezonban is sikerill ugyanilyen
szinvonalas, érdekes és véltoza-
tos programot kinalni, és a dol-
gozok egyre szélesebb korét be-
vonni a TIT-el6adasokon vald
részvételbe.

Horvatth Karoly

A Postas Miivel6dési Koz-
pont disztermében majus
24-én képzomiivész stadi-
6nk harom alapité tagjanak
nyilt kiallitdsa.

Az alabbiakban a stadié
vezetdjének, Topor Andris-
nak (némileg réviditett)
megnyitobeszédét adjuk
kozre, amely a harom kialli-
t6 alkotasain keresztiil a kor
munkajaba is . betekintést .
nyujt. -

sTisztelettel, szeretettel ko-
szontom kedves vendégeinket,
és kiilon tisztelettel, szeretettel
az alkotdkat, akiknek szellemi
vendégei lehetiink. Ritkan for-
dul elé ebben a diszteremben,
hogy a Zilahy Gyorgy képzd-
muivész stidié6 tagjainak egyéni
vagy kiscsoportos kiallitasa le-
hessen. Most sikertilt végre egy
kis idGrést taldlni a strd progra-
mok kozott, igy bévebb anyag-
gal mutatkozhat be a stiidi6 ala-
pité tagjai kozil Ekési Gizella,

Herédy Sandor és Kardos
Gyula.
Az alapitétagsag ténye termé-

szetesen kort is jelent, targyila-
gos naptari id6t, mérhet6t. Mi
most mégis a mérhet§ idGhata-
rok kozott létrehozott, megélt,
orommel, keserdséggel, hittel
végzett munkanak nem mércéz-
het§ eredményei koézott allunk.

Tobbszoros értelemben  is.
Kezdeném talan azzal, ami koz-
vetleniil nem lathat6, de jelen
van a képekben is, jelen van a
kozosség minden aktiv tagja-
ban. Paradox moédon: minél
tobben részesiilvén beldle, an-
nél erdsebben. A stiidi6 alapita-
sakor ugyanis egy olyan moréa-
lis tartasnak, kiizdeni és alkotni
tudasnak, szellemi nyitottsag-
nak az alapjait raktdk le, ami
sok mas kozosségnél rangosab-
ba emeli tevékenységiinket.
Oriilok az alkalomnak, hogy

Alapito tagok kiallitasa

‘minderré] sz6 keriilhet, bér tgy

vélem, ez kimondatlanul is koz-
tudott volt.

Ez a szellemiség vonzza ide
az Gjabb és Gjabb generéacidkat,
ez a szellemigség komoly kom-
ponense a sikeres felvételi vizs-
gaknak, ez a szellemiség, amely
vissza-visszahozza barmilyen
sorsalakulas kényszerd Kkitérdi
utan is mindazokat, akik 8szin-
te emberséggel egyszer is részt
vettek benne.

Kedves tarlatlatogatéinknak
régi ismerGsei 6k hirman. Al-
landé szereplGi kozos kiallitéasa-
inknak, muveikkel orszagos va-
logatdsokban, s6t hatarainkon
tali bemutatékon is szerepel-
nek.

Elvalaszthatatlan belsé egy-
ség az igényesség, a belsd etikai
tartds, a szakmaszeretet és a
produktum. Nyomatékosan
csak azért emlitem, hogy a koz-
lés sorrendisége ellenére is a
kerek egészre figyelmeztessek,
mikor néhany mondatot mon-
dok fest6i vilagukrol.

Ekési Gizella lirdja meglepd-
en targyilagos talajrél indul
(gondoljunk itt A tanulmany ci-
mu szinvéazlatara). Elfogulatlan-
sag és expressziven megélt sze-
meélyesség erGvonalai htizédnak
vilaglatasa alapjaként. E két,
szinte végletes ellentétparra
éplilnek munkai. Sajatos meta-
morfézis torténik a konkrét taj
faival, novényeivel. Az Gjjaszii-
letés 6rome a Kertben és a Fa
dgakkal affin fogalmazasq,
munkatél deformalédott kezek

a Téli esték-en. Sorsok a termé-

szetbe vetitve, a természet a
sorsokba vetitve. Képes az em-
bert eljuttatni az anyagig, és az
anyagot nagy ivd lirdval az em-
berig, humanus szimbdélumokat
teremtve. Ahogyan formafogal-

mazasa, Ugy szinlatésa is biztos
itéletd. Soha nem kertil a latva-
nyos, a csillogd vonzésaba. .

Herédy Séndor festményei
szinte az egész orszag lizenetét
hozzak elénk. Nyughatatlan al-
koté kedve egyarant fogékony
az Alfold, a Balaton, a Dunéan-
tal természeti szépségeire. Ma-
gikus, sziirredlis élményét oszt-
ja meg velink Tabdn cimid
munkéjaban.

Kiilonos, sarga fények villan-
nak az alféldi égen, a néma ta-
nya folott is. Valami rejtélyesen
bujkal: az id6 lappang a romos
héaz falai kozott, tereli 6vatosan
a fényt a viragcsokor felé, és az
id6, a mult tisztelete lengi 4t a
Mohdcsi Sdtorhegy emlékmii-
vét, éppen Ggy mint a Zsambé-
ki rom-ot. Es ez a varazslat
szintén a valé vilag elfogadasa-
ra, annak értelmezésére épiil,
dertivel is atitatott.

Kardos Gyula vérbé meséls-
kedve az intenziven atélt valé-
sagot kindlja. Zengd koloritja a
valdsag ezerarcisagaban is fel-
fedezi az allandét.

Gyeremekkoraig képes ele-
mentéris erdével banyaszni em-
lékezetében olyan magaval ra-
gadé erdvel, hogy magunk is
résztvevdi, szerepldi lesziink az
eseményeknek. Dobbent rész-
véttel nézziikk a hadirokkantat,
a vilagtalant, noha mint képben
meg — gyonyorkodiunk. Erez-
ziik a parti sas suhogasat, és az
elrepulé madarak hangjat hall-
juk a Balaton-parton. Gyonyor-
kodink a, mezdén &ll6 paraszt-
lanyban, vagy a gyongyhaz vi-
lagitasu, esd aztatta pépaban. -

Es ez a gyonyorkodés sem a
csillogé felszinnek szél, hanem
az életnek, a terhekkel, 6romok-
kel bolcsen atéltnek.

Es ez Gijra mindharmukra jel-
lemzG!

Most e kidllitds megnyitasa-
nak alkalméat felhasznalva en-
gedjék meg, hogy megkoszon-
jem ajandékaikat!

De milyen a megajandéko-
zott? Halmozni szeretné az
ajandékokat, igy én is azt kiva-
nom — mindannyiunk nevében
— kérek még, kériink még!

Kériunk még példat, embersé-
get és nagyon sok képet! Ehhez
kivanok Gszintén tovabbi fiata-
los alkot6 kedvet, egészséget!”

T. M. G.
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1913. jinius 22-én sziiletett
Weores Sandor. A Kossuth-di-
jas kolté 75. sziiletésnapja al-
kalmabél egy édesanyjardl irt
versébdl idéziink. Bekiildendd:
a vizszintes 1. és a filiggdleges
10.

VIZSZINTES: 1. Az idézet
elsé része. 10. Szintén nem. 11.
Zomanc. 12. Mezbgazdasagi
eszkoz. 13. Ruha, kabét tartozé-
ka. 15. Napszak. 16. Meneki-
lésszerden fut. 17. A lampa ré-
sze. 18. Fiszer. 19. Vasarolt. 20.
El6kels - holgy. 21. O németiil.
22. Orszagos Foldhivatal. 23.
Ilyen drama is van. 25. Rovid,
zsinéros kabat (— ék.). 27. An-
gol sor. 28. Német gaz. 29.
Haszna. 35. Osztrdk csaszarné,
magyar kirdlyné volt. 37. Mes-
terséges nyelv. 38. Nincs vége.
40. Végtag kiilon mozgathat6
része. 41. A csénak gerince. 43.
Ertékes bundaju vizi ragesald.
45. Rénium. 46. Fél vekker! 48.
... Dezsd (szinmivész). 50. Pi-
pas igéje. 51. N6i név becézve
(ford.). 53. Almos fejedelem
anyja (ford.). 55. Idegen harom.
56. Omleszt, 58. Ugy, dolog.

FUGGOLEGES: 1. Beleépit.
2. Nem azt. 3. Tilt6sz6. 4. Muta-
t6sz6. 5. Német néveld. 6. Kér-
ddszé. 7. Rangjelz6. 8. Férfi
énekhang. 9. Makacs. 10. Az
idézet mdsodik része. 14. XIX.
szazadi szlav romantikus kolté.
16. Utazasi iroda.. 24. Alul. 26.
Borarél is hires varosunk. 30.
Tibeti allat. 31. Bolgar hegy. 32.
Forditott kotdszé. 33. Semmi-
kor. 34. Alsé6 és felsd is van, a
f6évaros kozelében. 36. . . . szakit
(széttép). 39. JO érzés ezt szerez-
ni. 47. NSZK kikotGvaros. 49.
Hirtelen lendiilettel el6huz. 50.
Sajatos megjelenési forma. 52.
Félmillié! 54. Té6 németiil. 56.
Nincs okozat nélkul. 57. Szemé-
lyes névmés.

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: julius 10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Riga, Tubdk, Sen-
ta, Rienzi, Cosima.

Konyvutalvanyt ﬁyertek: Ba-
latoni Endre (Pécs), Burndczki
Petra (Bores), Heingl Gyuldné
(Szeged), Németh Jozsef (Pé-
cel)

Postai évfordulonaptar

465 éve, 1523-ban: Ferdindnd
f6herceg (a kés6bbi I. Ferdi-
nand) II. Lajos kirallyal Bécs—
Buda kozt heti egyszeri postaja-
ratot tart fenn, hogy a torokok-
rél hirt kapjon.

450 éve, 1538-ban: Torok Ba-
lint a debreceni mészarosoknak
postalkodasukért kivaltsagokat
ad.

400 éve, 1588-ban: Pozsony—
Kassa postavonalon lehetévé
teszik a maganlevelezést.

385 éve, 1603-ban: II. Ferdi-
nand kiraly patensben felmenti
a postadllomasokat a katonai
beszéllasolds és méas szolgéalta-
tas al6l. A postdknak védelmet
biztosit.

290 éve, 1698-ban: I. Lipot
Erdély postédjat kirdlyi regalé-
nak jelentette ki, és a Paar csa-
lad hibére ala rendelte.

240 éve, 1748-ban: Maria Te-
rézia postai rendtartdsanak
megjelenése, levélgydjtGhelyek
(collekturak) felallitasara torté-
né rendelkezés.

200 éve, 1788-ban: II. Jozsef
Budatél Pétervaradig Gj posta-
vonalat épittet ki katonai célra,
hogy a harctéri hirek Bécsbe el-
jussanak. A vonalat késébb al-
landésitottak.

175 éve, 1813-ban: Paar Ka-
roly herceg lemond hidbérjoga-
rol, a postaiigyek kozponti veze-
tésérél, cimének megtartasa,
életjaradék és postai kedvezmé-
nyek biztositdsa mellett.

150 éve, 1838-ban: a magyar
kiralyi helytartétandcs az 1790.
évi XVI. tcz. alapjan sajat ha-
taskorben a postahivataloknak
megengedi, hogy magyar nyel-
ven tegyenek felterjesztést, je-
lentést.

140 éve, 1848-ban: az 1848.
évi III. tc. 6. paragrafus a Ma-
gyar Posta irdnyitasat kiveszi a
legfébb udvari postaigazgat6-
sag hataskorébdl és a foldmi-
velés-, ipar- és kereskedelem-
ugyi miniszter ald rendeli.

120 éve, 1868-ban: tavirati
pénzesutalvany bevezetése;

— néi postamesterek alkal-
mazasanak engedélyezése;

— megszintetik a  hajté-
pénzt, helyette lovanként &ta-

lanyt fizetnek a jarat gyakorisa-

génak megfelelGen.

110 éve, 1878-ban: feladdjegy-
zék hasznalatanak kezdete.

100 éve, 1888-ban: az 1888.
évi XXXI. tez. szerint a tavird,

telefon és villamos jelzk 1étesi-
tése az allam fenntartott joga;

— magyar és osztrak szerzo-
dés a posta- és tavirdatugyek-
nek a vam és kereskedelmi szo-
vetség alapjan valé rendezése
targydban. Megkezd8dhetett a
magyar posta fuggetlen belsé
kiépitése;

— csomagok és értéklevelek
atrovatolasdnak bevezetése a
mozgbpostakn4l;

— megindul a posta- és tav-
irda tisztképzé€ Budapesten;

— megindul a fels6foki m-
szaki személyzet postai és tav-
iré vonatkozast képzése;

— a pénzeszsakok lezarasara
pecsételés helyett Onmiikodd
zsdkzérat (Gn. amerikai lakat)
kezd a Magyar Posta haszndlni;

— Bécsb6l, majd mas irany-
bél is Budapest felé mené moz-
gopostan menet kozben dolgoz-
zak fel kézbesitGkre a budapes-
ti levélanyagot (1890-t6l kezdve
csomagokat és pénzt is).

70 éve, 1918-ban: a Jo6zsef te-
lefonkézpont nddolgozéi akti-
van segitik a Nemzeti Tanacs és
vidéki szerveinek megalakula-
sat;

— ,Fluggetlen Kozalkalma-
zott” cimen a baloldaliak kiilon
lapot jelentetnek meg Robicsek
Pal szerkesztésében;

— megalakult a ,Kozalkal-
mazottak Szovetsége” mint
szakszervezet, ahova a postas
dolgozék is csatlakoznak; ~

— a postas egyestiletek kép-
viselGibdl megalakult a Postas
Tanacs, mely a posta legf6bb
politikai szerve volt; E

— a Kommunistdk Magyar-
orszagi Partja megalakitja a
kozalkalmazottak szervezetén
beliili frakeciéjat;

— az Orszagos Postds Szak-
szervezet alakulé {(ilése, elnok:
dr. Gugi Alajos, titkarok: Haj-
du Lajos és Salamon Irén.

30 éve, 1958-ban Magyaror-
szagon megrendezik az elsd le-
velezési hetet;

— megkezdi rendszeres ada-
sat a Széchenyi-hegyi 30 kW-os
tévéado. A tévéeldfizet6k szama
1958 végén 16 030.

25 éve, 1963-ban: Szegeden
felallitjak az els6 Posta Gépjar-
mu Szallitasi Uzemet.

20 éve, 1968-ban: A vidéki 16-
fogatu postaszallitas utolsé nap-
ja Aszd6don.

Kozli: dr. Kamody Miklés

Haromszazhaszan
a Matraban

A Helykozi Tavbeszélé Igaz-
gatésag szakszervezeti alap-
szervezeteinek évek éta legsike-
resebb rendezvényei a briga-
dok vagy a szakszervezeti egy-
ségek altal szervezett csalados
talalkozdék.

Ez inditotta a teriileti szak-
szervezeti  bizottsdgot arra,
hogy megrendezze a ,HTI olim-
piai tiranap”™ot. A tszb ezzel a
tiranappal kivant megemlékez-
ni az olimpiai évrél, az olimpia
eszméirdl, s segitséget kivant
nyujtani az egészséges életmod
propagalasdhoz. A program j6
lehet6ségeket kinalt arra
hogy minél tébben megismer-
kedjenek a HTI 1987-ben Aat-
adott matrakeresztesi pihend-
és sthazéaval.

A program elfogadasa utan
mar ,csak” a szervezés és a le-
bonyolitds maradt hatra. Napok
alatt 400 folé nétt a jelentkezbk
szdma, holott maximélisan
100—120 fével szamoltak. Ez
egyrészt oromet jelentett, de
gondokat is okozott. ElsGsorban
az utaztatds és étkeztetés meg-
oldasa latszott szinte lehetetlen-
nek. Ennek ellenére a tszb ugy
dontott, hogy a meghirdetett
programot vallalja, és a feltéte-
leken sem véltoztat. Sikertilt
szerezni aut6buszokat, és mint
annyi mas feladatot, az étkezte-
tés megoldasat is elvallalta a
Korzeti Mdszaki Géclizem kol-
lektiv4ja. Az Epiilet Karbantar-
t6 Uzem pedig vallalta a higié-
nias feladatok megoldasat —
ami ilyen létszam mellett nem
is volt csekélység.

A szervez6k figyelme sok
mindenre kiterjedt. ElsGsorban
turat akartak szervezni egy na-
gyon vegyes Osszetétell tarsa-
sagnak, amelyben gyakorlott
tarazék mellett a kirdndulést
sem ismerdk, a nyugdijkorhata-
ron régen tullévék mellett tizen
innen és tuliak is szerepeltek.
Térképeket tanulmanyoztak, te-
repeket jartak be, amig Kkiva-
lasztottdk a legmegfelelébbnek
latsz6 megoldast. A Matra
egyik legszebb t4jan, az emli-
tett pihend- és sihaz lett a tira
célja, amelyet a tirazék tébb
kiulénb6zé elnevezésd ttvona-
lon tudtak megkozeliteni.

is,

Gondolni kellett a szervezés-
nél a mintegy szaz 10 év kortli
gyermek részvételére. Ennyi
gyereknek érdekes versenye-
ket, programokat kellett szer-
vezni.

Az idGjaras miatt tobben le-
mondtak a tirarél, de a 7 auto-
busz igy is 300—320 fével va-
gott neki a matrai szerpentin-
nek, emellett sokan sajat kocsi-
val indultak el.

Maér kora délelétt benépese-
dett Matrakeresztes. A pihend-
héz udvarara ki lehetett tenni a
megtelt tablat. A bufé-sator
eldtt kialakult a sor, és fogyott
az udit6; fogyott a sor.

Gyorsan gazdara talaltak a
sakktablak, és adaz versenyek
indultak. A gyerekeket a sport-
palya hivta, ahol lelkes szerve-
z6k kinaltak a sokféle versenyt.
Durrogtak a pattanasig felfGjt
lufik, és akinek sikeriilt annyi
levegét belepréselnie, hogy az
szétdurrant — atvehette jutal-
mat. Forogtak az ugrélékotelek
— 200 folotti ugrast egy labon
is megcsindlt némelyjk ver-
senyz6 —, pattogtak a labdak.
Volt 11-es lovivetélkedd, kida-
bés partizanjaték, futéverseny,
és a {6 szam: a kotélhtizas. Ami-
kor 35—40 feln6tt huzakodasa
utan egy csomdéban hemper-
gett, kacagott kovér és sovany
— a gyerekek is megszerették,
abba sem akartdk hagyni.

De fogytan volt a sok dij, fa-
radtak a labak és a karok, no
meg egyre korgébbak lettek a
gyomrok. Es eljott az ebéd ideje
is. Furge szakéacsok, felszolga-
16k osztottak a messzire illatozd
disznétorost.

Kis pihenés, rovid sétdk az
erdei utakon, még egy pillantas
a csodalatos tajra, és a tarazok
elindultak a buszok felé — ha-
zafelé.

Mindenki orilt, mert kelle-
mes, j6l sikertilt nap volt. Mert
szép volt az id6, mert j6 volt
egyltt lenni, kicsit bolondozni,
jatszani, a gyerekekkel egyiitt
gyereknek lenni. Mert j6 volt el-
faradni, a j6 leveg6t szivni, mert
j6 volt a gondokat elhagyni és
felidilni.

Harmat Istvan
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Gondolta-e vajon Mister Ste-
venson az &ajuldozé tomeg lat-
tan, amikor gézmozdonyan ,,be-
robogott” Darlingtonba, hogy
milyen népszerd kozlekedési
eszkoz  torténelmét teremti
meg? Azbta persze sokat valto-
zott a vilag és benne a vonat is.
Eltdntek mar a pofogs, szikrat
a szé] szarnyara bocsaté vaspa-

Szépe Lorinc tszb-

Tobb mint 800 résztvevo

ripdk. Halokocsit, komfortko-
csit vontatnak a dizelek, villa-
mos mozdonyok, ujabbnal
Gdjabb vonatcsoddk jelennek
meg a vilag vasutjain. De egy
dolog azért nem valtozott, még

A

ma is a sok fiigyerek mozdony-
vezetd szeretne lenni, mert a
vonat maga a csoda, sokszor a
koltészet, a zene, a filmmudvé-
szet targya.

Népszerd a vonat a postasok

titkar uidvozli az érkezdket

korében is, hiszen mi massal
magyarazhatnank azt, hogy a
Pécsre indulé majus végi pos-

tasvonatra — kiilonvonatra ter-
mészetesen — tobb mint nyole- &

szazan szalltak fel. Persze nem-
csak a vonatozds lehetdsége
vonzott ennyi embert, hiszen
Pécs gyonyord véros, s6t egyre
szebb lesz, mert az valéban fan-
tasztikus, ahogy rendbe hoztak
a belvarost. Szinte minden ha-
zat a csodas Zsolnay-targyak
diszitenek, mindentitt 1atszanak
a gondos és igényes munka
nyomai.

A vastutillomason a pécsi
vasutasok fuvészenekara zené-
vel kdszontotte az érkez6 turis-
takat, majd a hazigazdak nevé-
ben Szépe Lérinc, a pécsi terii-
leti szakszervezeti bizottsag tit-
kéra mondott idvozlGbeszédet.

Ezutdn hamar szétszéledt a
tomeg, ki idegenvezetdvel, ki
maganyos vallalkozéként indult
a baranyai févaros felfedezésé-
re.

A majusi postasvonat a béke
jegyében érkezett Pécsre, és ha
egy kicsit is meg tudtak szaba-
dulni a hétkdznapok gondjaitél,
harcaitél a vele utazék, akkor a
vonat jelképesen is elérte uti
céljat.

” r
Postasfoto-
L4 | Ve
kiallitas

1981-ben volt utoljara, akkor
tizenot fot6kor nevezett az or-
szagos postas fotékiallitasra és
-palyazatra. Talan a novekvd
koltségek, talan a kevesebb sza-
badidé miatt, de tény: a rende-
z6k sem gondoltdk volna, hogy
ilyen nagymértékben csokkent
a postés fotékorok és az egyéni-
leg fot6z6 postasok szama.

A pécesi postas fotékor kezde-
ményézésére ujitottdk fel az
egykoron rendszeres amat6r fo-
tépalyazatot, de bizony igen ke-
vés palyamd érkezett be a ré-
gebbi id6khoz képest. A mind-
ossze két fotokor koziil a pécsi-
ek 114, a Postds MivelGdési
Kozpont 45 képpel péalyazott a
dijakra, mig 35 palyamivet
egyénileg kiildtek el a biral6bi-
zottsdghoz.

Ennek ellenére is helyes volt
feleleveniteni ezt a palyazatot,
hiszen j6l tudjuk, a postas fot6-
koroknek sok helyiitt volt fon-
tos szerepiik abban, hogy leg-
alabb képekben orokiil hagyjak
szamunkra a mult egy-egy be-
cses darabjat, letlint technikai
berendezéseket, munkafolya-
matokat, és benniik az embere-
ket, egykori postasok arcat, ke-
zét.
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Benke Gézané, szakszervezetiink elnoke megnyitja a kiallitast

A mostani palyazatra beérke-
zett képek csekély szaman ke-
sergett a pécsi fotokor vezetdje,
Szendré Ldaszld is, pedig egyé-
nileg két kategéridban is elsd
helyezést nyert. Mégsem tudta
leplezni szomorusagat, annak
ellenére sem, hogy a pécsiek
immar 35 éve fotéznak szerve-
zett keretek kozott. Legutébb
példaul végigfényképezték a
pécsi postapalota felijitasat, de
jelen vannak az igazgatésag va-
lamennyi eseményén, megoro-

83

kitve mindent, ami fontos, ami
az utékor szdmaéra érdekes le-
het.

Ha a postai konyvtarak régi
kiadvanyait, még létezé6 fototar-
sak megsargult képeit nézeget-
juk, foltdnik, hogy a postasok
valaha mennyire szerettek fo-
tézni. Magam is sok olyan
nyugdijast ismerek, akiknek
legféltettebb kincsei kozé tarto-
zik egy-egy amatlr felvétel a
postas Gsokrél, az egykori hiva-
talr6l, munkatérsakrél, az Gjja-
épités hdsi korszakardl. J6 len-
ne tehat Gjra mikodtetni az el-
halt fotékoroket. Egylitt kony-
nyebb, és taldn olesébb is fotdz-
ni, hiszen egy kis anyagi tAmo-
~atast mindig lehet szerezni e
nemes tevékenység apolasara.

A pécsi fotépalyazat innepé-
lyes eredményhirdetésére és a
kiallitdis megnyitéjara majus
21-én, a postasvonat érkezésé-
nek napjan kerult sor. A részt-
vevlket és a kozonséget Benke
Gézané, a Postasok Szakszerve-
zetének elndke Kkoszontotte,
majd Szdsz Imre fotomivész, a
zsUri elndke kalauzolta a publi-
kumot a szines és a fekete-fehér

képek vilagdban. A viszonylag
kicsi részvételi arany mellett is
szép, szakmailag magas szinvo-
nali palyamiveket — a rende-
z8k tervei szerint — mas varo-
sokban is kiallitjak, tobbek ko-
zott a budapesti Postds MdvelG-
dési Kézpontban.

A zslri harom kategéridban
az alabbi sorrendet allapitotta
meg.: :

Postas szakmai képek: 1. Or-
dog Laszloné (Nagykata): Pos-
tas kezek, 2. Kis Laszlé (PKI):
Rikkanes, 3. Szendré Ldszlé
(Pécs): Kabelszereld.

Fekete-fehér képek: 1. Szend-
r6 Laszlo (Pécs):: Hazafelé, 2.
Mészaros Odén (PMK): A va-
razslé inasa, 3. Hajdu Jozsef
(POTIBER) Temetd és Nyerges
Laszlé (PMK): Borverseny.

Szines képek: 1. Szendrd
Laszlé (Pécs): Na, na, 2. Szalay
Géza (Pécs): Wolfgans-en, 3.
Hédossy Eszter (Pécs): Déri és
Halmainé Gerderics Zsuzsan-
na (Pécs): Tindérlany.

A csoportos szereplésért kii-
16n jutalomban részesiilt a Pé-
csi Postas Fotokor és a Postas
Miivelddési Kozpont fotékore.

Népszerii a tenisz

Nemrégiben adtunk hirt ar-
r6l, hogy a Lumumba utcai
PSE-péalyan kilenc teniszpalyat
épitenek, hogy ezzel is jatékle-
hetGséget teremtsenek az egyre
népszeribb fehér sport rajon-
g6i szdmara. Valéban, manap-
sag egyre tobben véalasztjdk a
sportolds, a testmozgds ezen
formajat, mind tobben fognak
utét a keziukbe, szerte az or-
szagban. Orvendetes az is,
hogy a nagy tomegsportrendez-
vények sportdgai kozott is egy-
re gyakrabban latjuk a teniszt,
s6t mint a legutébbi pécsi ese-
mény is bizonyitja, mar 6nallé
versenyt is rendeznek.

Majus 21-én orszagos postas
amatdr teniszverseny szinhelye
volt a Pécsi Postés palya. A ren-
dezbk nevében Pazar Ferenc, a
sportkor elnoke Udvozolte a
versenyz6ket. Rovid ko6szonts-
jében elmondta, hogy az étven-
éves sportkérnek egykor volt
teniszszakosztilya, de oly sok
mas mellett ez is megsziint. Az
elmult években azonban az
egyre népszerdibb sportag hivei
maguk kérték Pécsett, hogy
épiiljon teniszpalya a sporttele-
pen, és legalabb a tomegsport
szintjén legyen ismét tenisz-

szakosztaly. A sportkor vezetd-
sége azonnal felkarolta a gon-
dolatot, és jelentds tdrsadalmi
munkéval korszeri mianyag
boritast péalya épilt.

— Allitjuk, hogy kevés sport-
ag kinal annyi testi és szellemi

edzettséget, mint a tenisz —
mondta Pazar Ferenc.

A rendezdk elkiildték vala-
mennyi igazgatésagnak a meg-
hivét, mindegyikiik képvisele-
tében egy férfi és néi versenyzd
indulhatott. A verseny azonban
nem volt teljes, hiszen kilenc
férfi és hét ng indult el. A pécsi-
eken kiviil itt voltak a BUVIG,
a HPI, az RTV és a HTI, vala-
mint a Miskolci és a Debreceni
Postaigazgatésag  versenyzGi.
Mégsem mondhatjuk azt, hogy
nem volt sikere a rendezvény-
nek; és kiilonosen a férfiaknal
szinvonalas, izgalmas mérkd6zé-
seken délt el a helyezések sor-
sa. Akik pedig most nem jottek
el, biztosan eljonnek legkoze-
lebb, mar csak azért is, hogy bi-
zonyitsdk, minden kezdet ne-
héz, és hogy a postas amatdr-
versenyek nem is olyan nagy
kuriézumok.

A hideg, szeles id6 nem tudta
elvenni az uttordk, az elsd fecs-
kék kedvét. Elszantsaguk re-
ménnyel télthet el mindenkit:
sportolni, mozogni érdemes, s6t
teniszezni egyenesen nagyszerd
dolog, ugyanis nemcsak foci
van a vilagon.

A verseny végeredménye:

Férfiak: 1. Berki Miklés
(Pécs), 2. Gara Miklés (Debre-
cen), 3. Novak Tibor (Pécs).

Nék: 1. Turbéki Istvanné
(Pécs), 2. Kozariné Béres Mar-
ta (HPI), 3. Hegyi Gdborné
(HTI).

Zimmermann Otté

Dr. Pazar Ferenc, a Pécsi PSE elnoke kihirdeti
a verseny végeredményét

ba utca 86—100.

lentkezhetnek.

pel a misorban.

sagoknal lehet.

FELHIVAS

A Postasok Szakszervezete a Postas Sport Egyesiilettel
kozosen sporttabort szervez 1988. junius 13.—julius 29. és
augusztus 15—26. kozott heti turnusokban.

Helye: Postas Sport Egyesiilet, Budapest XIV., Lumum-
A taborba postas sziil6k 6—14 éves korti gyermekei je-

Részvételi dij: 260 forint hetente.

A programban sportfoglalkozasok, szervezett és kotetlen
szérakoztaté jatékok szerepelnek, amelyeket szakavatott
sportvezetSk, edzdk iranyitanak, feligyelnek. Alkalman-
ként rovid kirdndulés, strandolas és mozilatogatas is szere-

Jelentkezni és tajékozodni a helyi szakszervezeti bizott-




